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CONTRATO N° 185-00-A-COFAC-DIFRA-2021
FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO CEEE
LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
PARA LA “OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL
OBJETO DEL CONTRATO | CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE
URBANISMO Y EQUIPOS), UBICADO EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" -
EN LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA"
VALOR DEL CONTRATO VALOR DE ADJUDICACION = $389.939.438,00
LUGAR DE EJECUCION BASE AEREA MARCO FIDEL SUAREZ CALI VALLE DEL CAUCA.
INGEBYP S.A.S. NIT 830.121.507-2
CUNTRATISTA RIL.JEFFERSON ODILIO BOHORQUEZ LESMES C.C. 79.894.001
INTERVENTOR NO APLICA
SUPERVISOR PRINCIPAL CT. HENAO GUERRERO JHON EDINSON - EMAVI
SUPLENTE CT. JAIMES BUENO FERNEY OSWALDO - DIFRA
De acuerdo a numeral 2.3. del anexo contrato electronico se establece:
2.3 LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA pagara al
Contratista el valor del contrato asi:
Para la vigencia 2021
1. Primer pago, con cargo al PAC del mes de diciembre de 2021 yfo ser constituido en cuentas por pagar para ser cancelado
en el primer trimestre de 2022, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:
1.1. Ejecucion de los items 5.6 y 5.7 del cuadro de presupuesto de interventoria.
1.2. Contra presentacion de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003,
y demas tramites administrativos correspondientes.
El saldo del valor del contrato, se cancelara asi:
2. Segundo pago, proporcional al avance de obra, con cargo al PAC del mes de diciembre de 2021 y/o ser construido en
FORMA DE PAGO cuentas por pagar para ser cancelado en el primer trimestre de 2022, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

2.1. Porcentaje de dedicacion del personal solicitado en el cuadro de presupuesto de interventoria.

2.2. Cumplimiento de otras acfividades relacionadas en el cuadro de presupuesto de interventoria.

2.3. Porcentaje de avance de obra reportado al momento de firma del acta de recibo a satisfaccion.

2.4. Cumplimiento en la entrega de los informes de control y ejecucién de las obras, de acuerdo al contrato y sus
anexos, y al manual de interventoria de la FAC.

2.5. Tramite de los pagos del contratista de obra a que haya lugar.

2.6. Contra presentacion de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003,
y demas tramites administrativos correspondientes.

Para la vigencia 2022

3. Cortes parciales proporcionales al avance de obra, con cargo al PAC del primer Semestre de 2022, previo cumplimiento de
los siguientes aspectos:

31 Porcentaje de dedicacion del personal solicitado en el cuadro de presupuesto de interventoria.
3.2. Cumplimiento de otras actividades relacionadas en el cuadro de presupuesto de interventoria.
3.3. Porcentaje de avance de obra reportado al momento de firma del acta de recibo a satisfaccion.
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3.4. Cumplimiento en la entrega de los informes de confrol y ejecucion de las obras, de acuerdo al

contrato y sus anexos, y al manual de interventoria de la FAC.

3.5. Tramite de los pagos del contratista de obra a que haya lugar.

3.6. Contra presentacion de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL CONTRATISTA vy EL
SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003,
y demas tramites administrativos correspondientes.

4, Un Pago final, correspondiente al saldo del valor adjudicado, para ser cancelado con cargo al PAC del mes de septiembre
de 2022, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

Nota 1:

Nota 2:

Nota 3:

Nota 4:

Nota 5:

Nota 6:

4.1. Porcentaje de dedicacion del personal solicitado en el cuadro de cantidades de interventoria.

4.2. Recibo a satisfaccién del cien por ciento (100%) del avance de obra.

4.3. Cumplimiento en la entrega de los informes de control y ejecucién de las obras, de acuerdo al contrato y sus
anexos, y al manual de interventoria de la FAC.

4.4, Tramite de los pagos del contratista de obra a que haya lugar.

4.5. Contra presentacion de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL CONTRATISTA y EL
SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003,
y demds tramites administrativos correspondientes.

En caso de que por fuerza mayor se requiera adicionar el tiempo de ejecucion de la obra, solo se le reconoceré al
Interventor el valor en tiempo de los profesionales que se requieran para llevar el confrol en la ejecucion de las
obras de acuerdo con el cuadro de cantidades de interventoria.

Los anteriores valores se pagardn previa entrega de los informes o entregables previstos por la Entidad
contratante, el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los
aportes comrespondientes a seguridad social, los cuales deberdn cumplir las previsiones legales, que serd
verificada por la Direccién Financiera FAC y una vez cumplidos los tramites administrativos a que haya lugar y
sean situados los recursos por parte de la Direccion del Tesoro Nacional

Para la realizacion de los pagos por parte del EL MINISTERIO DE DEFENSA — FUERZA AEREA COLOMBIANA
se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del representante legal (segin aplique), de que el
coniratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General
de Riesgos Laborales {Ley 1562 de 2012, modificada parcialmente por el decreto 2464 de 2012 y la ley 1955 de
2019) y parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar), cuando a ello haya lugar, dentro de los
(ltimos seis (06) meses.

El contratista debera cumplir con lo establecido en la ley 828 de 2013 y sus normas complementarias.

Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.

No se realizara ningln tipo de pago sin presentacion de la factura respectiva.

El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, El ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre y cuando se encuentre
correctamente publicada en la plataforma SECOP |l y el plan de pagos.

De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020 y en concordancia con los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, todos los proveedores obligados a facturar
electrénicamente a las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, deberan registrar el
siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, como receptor Unico de las facturas emitidas a
nombre de éstas, con el fin de que las envien automdticamente, junto con el contenedor elecirénico -Documento
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zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion ante la DIAN.

Nota 7:

Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza Aérea Colombiana, por ser esta una Entidad Ejecutora
del Presupuesto General de la Nacion, de tal forma que cuando se asignen contratos a favor de Proveedores o
Contratistas (Emisor de la factura) que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador
Electronico, deben entregar en coordinacion con el supervisor del contrato para el framite del pago, la factura
electronica de venta por los bienes y/o servicios, asi como también las notas débito y/o notas crédito a que haya
lugar, a través del buzdn dispuesto para tal efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, descrito en el
punto anterior.

PARAGRAFO PRIMERO: DERECHOS E IMPUESTOS:
La ejecucion del presente contrato se realizard de conformidad con lo previsto en las normas tributarias aplicables
en la Republica de Colombia. Todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidas 6 que se establezcan y que
se causen por la celebracion, perfeccionamiento, ejecucion, cumplimiento 6 liquidacion del presente contrato,
estaran a cargo de EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO:

La forma de pago establecida no sera obstaculo para que, una vez cumplida la entrega a satisfaccion, LA NACION
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA pueda efectuar el pago con
anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el PAC y asi lo acepta EL CONTRATISTA. El
desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los tramites administrativos, sin necesidad de modificar el
presente confrato y mediante decision unilateral de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEREA COLOMBIANA. En todo caso, el pago del valor del confrato se subordina a las apropiaciones y
disponibilidades presupuestales de las vigencias fiscales actual y/o futura.

PARAGRAFO TERCERO:
La Direccion Financiera verificara, al momento de efectuar los pagos al CONTRATISTA, que éste se encuentre a
paz y salvo, en el cumplimiento del pago de las contribuciones parafiscales y de seguridad social.

PARAGRAFO CUARTO - CONTRIBUCION LEY:
El contratista debe tener en cuenta la ley 1697 de 2013, por la cual se crea la estampilla pro Universidad Nacional
de Colombia y demés universidades estatales de Colombia.

Esta contribucion se pagara por las suscripciones de los confratos de obra publica y sus conexos cuyo valor esté entre:

Cuantia de los Contratos % de contribucién
Entre 1 y 2000 SMMLY 0.5%
Entre 2.001 Y 6000 SMMLV 1%
Contratos Mayores a 6.001 SMMLY 2%

La base gravable se determinara como el valor correspondiente al momento del pago, por el término de duracién del contrato
respectivo. La contribucion sera liquidada y retenida por EL MINISTERIO de manera proporcional al pago o pagos realizados
al contratista.

PLAZO DE EJECUCION

Alineado con la clausula 4 literal b del contrato electrénico que menciona:
El plazo de ejecucion del contrato sera de nueve (09) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y aprobacién de la documentacion
requerida para tal fin.
INICIO: 02-11-2021

MES 1: 02 DE DICIEMBRE 2021

MES 2: 02 DE ENERO 2022

MES 3: 02 DE FEBRERO 2022

MES 4: 02 DE MARZO 2022

MES 5: 02 DE ABRIL 2022

MES 6: 02 DE MAYO 2022

MES 7: 02 DE JUNIO 2022

MES 8: 02 DE JULIO 2022

MES 9: 02 DE AGOSTO 2022
PLAZQ: 02-08-2022
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GARANTIA
CONTRACTUAL

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL No. CBO-100011037

NOMBRE DEL AMPARO

VIGENCIA DESDE

VIGENCIA HASTA

SUMA ASEGURADA

VALCR PRIMAS

CUMPLIMIENTO

23 de septiembre de 2021

31 de enero de 2023

$116.981.831.40

§ 285.564,00

PRESTACIONES SOCIALES

23 de septiembre de 2021

1 de agosto de 2025

$19.496.971.90

$112.815.00

CALIDAD DEL SERVICIO

1 de agosto de 2022

1 de agosto de 2027

$194.969.719.00

$ 1.755.689.00

VALOR TOTAL ASEGURADO

POLIZA
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL

$331.448.522,30

DETALLE DE LA GARANTIA

Aprobade por LLIANA LOPEZ GIRALDO 04-10-2021 16:05

Id de la garantia CO1.WRT.7842215
Referencia de la garantia CBO-100011037

Estado Aprobada

Justificacion 1 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

] Cumplimiento - Pago de salarics
& cunpiimients - Calidad del servicio
Tipo de garantia @ Contrato de Seguro
© Patrimenio auténomo
© Garantia bancaria
Entidad aseguradora SEGUROS MUNDIAL
Poliza CBO-100011037
Tomador INGEBYPS.AS
Beneficlario FUERZA AEREA COLOMBIANA
Namero del certificado

Justificacion Valor del amparo

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarics

Cumplimiento - Calidad del servicio

116.981.831,4 COP
19.486.971,9 COP

184.268.718 COP

Vilido hasta

31/01/2023 12:00:00 PM j{UTC-05:00) Bogats. Lins. Quits
11082025 12.00:00 PM ((UTC05:00) Bogotd, Lura, Quao)

170872027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota. Lime. Quito)

El dia 02-11-2021 en las instalaciones de la EMAVI se reunieron el sefior JEFFERSON ODILIO BOHORQUEZ LESMES identificado con C.C.
79.894.001 como R/L del INGEBYP S.A.S. NIT. 830.121.507-2, en su condicion de contratista; el sefior Capitan HENAO GUERRERO JHON
EDINSON en calidad de Superyisor,_con el fin de dejar constancia de la iniciacion real y material de la ejecucion del contrato en mencion, cuyo
objeto es LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA “OBRA
PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE URBANISMO Y EQUIPOS), UBICADO EN LA ESCUELA MILITAR DE
AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA", de acuerdo a las condiciones relacionadas

anteriormente.

)
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PERSONAL DIRECTIVO A CARGO DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
NOMBRE CARGO MATRICULA PROFESIONAL
FABIAN OSWALDO BOHORQUEZ LESMES 1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA DEDICACION 25202088508

C.C.79952110

50%

JIMENEZ ABDALA JULIO ISIDORO
C.C. 79.564.576

2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA DEDICACION
100%

A25242004 - 79564576

BRAYAN ALBERTO GUERREROQ RICAURTE

et ooy 3. AUXILIAR DE INGENIERIA DEDICACION 100% 25202-363116 CND
OSCAR FER'“éAg'ag Eg'é';;‘ GONZALEZ | 4 |NGENIERO TOPOGRAFICO DEDICACION 30% 76335175224VLL
) RESOLUCION No.4145.0.21 -
ANDREé g‘:sf?gNﬁETE‘%;‘(fM'REZ 5. GESTOR SISOMA DEDICACION 100% 000359 DEL 16-03-2012 SEC
C.1.130671. SALUD ALCALDIA CALI
JOSE MIGUEL PEREZ CELY 6. ARQUITECTO ASESOR DEDICACION 20% 2570007845
C.C.11516.005
NESTOR ALFREDO CAMARGO MAYORGA | 7. INGENIERO CIVIL ASESOR ESTRUCTURAL ——
C.C.79968240 DEDICACION 20%
DIEGO ALEJANDRO PULGARIN MONTOYA | 8. INGENIERO SANITARIO - AMBIENTAL - CIVIL B,
C.C.71.992.871 ESPECIALISTA EN HIDRAULICA DEDICACION 5%
NELKY BUITRAGO GRISALES 9. INGENIERO ELECTRICISTA ASESOR 2054953
C.C.6422.497 DEDICACION 5%
CARLOS EELIPE SANTA CRUZ ORTEGA
il 10. ABOGADO DEDICACION 5% 41082
LUIS ENRIQUE FERNANDEZ MONTANA 11. CONTADOR DEDICACION 5% 68242-T

C.C.74.270.019
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ARIA, EQUIPO Y NATERIALES
NA
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Se recuerdan las diferentes obligaciones al contratista surgidas del contrato electronico como es mencionado en el anexo “CONTRATO
ELECTRONICO 185-DIFRA-2021":

Clausula 5 - Obligaciones particulares del Contratista
Las siguientes son las obligaciones del Contratista derivada del presente contrato:

5.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente
Contrato, incluyendo su Anexo Técnico.

5.2. Colaborar con LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA en cualquier requerimiento
que ella haga.

5.3. Dar a conocer a LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA cualquier reclamacion
que indirecta o directamente pueda tener algtin efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5.4. Comunicarle a LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

5.5. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el personal suficiente e idéneo
que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este contrato.

56. Asistir a LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA en el andlisis de las
reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratistas, trabajadores,
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el objeto del presente contrato.

5.7. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las leyes referentes al medio ambiente, el Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales; asi como urbanismo, seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo con el objeto del
contrato.

5.8. Las demas funciones técnicas y administrativas establecidas en el ANEXO TECNICO del presente contrato

5.9. Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato. Esta
obligacion estara vigente por el término del contrato y dos (2) afios més, cualquiera que sea la causa de terminacion.

5.10. EI CONTRATISTA debera cumplir con los compromisos ofrecidos adicionales en el proceso de seleccion que se constituyeron en
factores ponderables los cuales hacen parte del presente contrato.

5.11. De conformidad con lo establecido por el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se hara seguimiento durante la ejecucion del
contrato a través del supervisor del contrato, verificando durante la ejecucion del contrato que el contratista mantiene en su planta de
personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la otorgacion de puntaje por este concepto El contratista debera
aportar a la entidad estatal contratante la documentacion que asi lo demuestre.

Esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara
la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

PARAGRAFO PRIMERO - INFORMES: EL CONTRATISTA: Debera presentar al MINISTERIO a través del supervisor, los siguientes
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informes: 1. Un informe mensual, dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes al vencimiento del mes, en el cual se analice la
ejecucion de los programas, se describan los trabajos, se indique el avance de éstos durante el mes y el avance acumulado hasta la
fecha y se sometan a consideracion del supervisor los ajustes necesarios a los programas bimestrales, de acuerdo con los avances
obtenidos. 2. Un informe final en donde se consignen los resultados de la ejecucion de los trabajos objeto del presente contrato y
recomendaciones.

La presentacion de los informes se hara en la forma que indique previamente LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZA AEREA COLOMBIANA, a través del supervisor; los informes seran de propiedad de LA NACION -MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA, los resultados de los andlisis, estudios, investigaciones y, en general, los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este trabajo, incluyendo programas de computador y técnicas especiales que
se desarrollen o adquieran durante su ejecucién y con cargo al contrato.

EL CONTRATISTA deberé considerar como confidenciales todos los estudios y resultados y no podra hacer uso de éstos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y escrita de LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZA AEREA COLOMBIANA.

| OBSERVACIONES

Se deja constancia de que por parte del contratista se hace entrega ala supervision de:

8.1 Manual de seguridad industrial y salad ocupacional (para el personal de interventoria).
8.2 Protocolo de Bioseguridad (para el personal de interventoria), a fin de cumplir con lo
establecido por el Ministerio de Salud, con respecto al COVID-19

8.3 Manual de funciones y procedimientos del grupo técnico basico.

Se recuerda a contratista cantidades contractuales asi:

CATEGORIA | % DEDICACION

# ACTIVIDAD CANTIDAD MiNIMA MIN.

1 |PERSONAL DIRECTIVO A CARGO DE LA EJECUCION
1,1 | Director de interventoria 1 Director Perfil 1 50,00%
1,2 | Residente de interventoria 1 Residente Perfil 2 100,00%
1,3 | Auxiliar de Ingenieria 1 Tecndlogo perfil 2 100,00%
14 | Ingeniero Topografico 1 Profesional Perfil 2 30,00%
1,5 | Gestor SISOMA 1 Profesional Perfil 3 100,00%
1,6 | Arquitecto - Asesor 1 Profesional Perfil 1 20,00%
7 | Ingeniero Civil- Asesor Esfructural 1 ESPECia|'1Sta Perfil 30,00%

Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Sanitario y Ambiental y/o : 0

A Ingeniero Civil Especialista en Hidraulica ! e P 5,00%
1,9 | Ingeniero Electricista - Asesor 1 Profesional Perfil 1 5,00%
11 Abogado y Espemallzsta Perfi 5,00%
1,11 | Contador 1 Profesional Perfil 3 5,00%

2 | PERSONAL DE APOYO NO PROFESIONAL

2,1 | Cadenero 1 1 Técnico Perfil 2 30,00%
2,2 | Cadenero 2 1 Técnico Perfil 2 30,00%

3 | PERSONAL ADMINISTRATIVO NO ASIGNADO ESPECIFICAMENTE AL TRABAJO
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Secretaria Personal Adm. "
3.1 1 erfil 30,00%
Mensajero Personal Adm. 0
3.2 1 nerfil 2 30,00%
4 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS CENTRALES (Incluyendo los gastos de comunicaciones, ttiles de
oficina y papeleria, elementos de dibujo, conservacion de muebles y enseres y depreciacion, etc.)
4,1 | Comunicacion (celular, internet) residente y oficina director 1 mes 100,00%
42 | Viajes y viaticos personal de interventoria 1 mes 100,00%
5 |OTROS GASTOS
5,1 |Ensayos de laboratorio Interventoria 1 un 100,00%
5,2 | Equipo completo de topografia (Incluye nivel de precision) 1 un 100,00%
53 Qﬁcina carppamento (mcluye servicios pulblicos, Equipos de 1 il 100,00%
sistemas, Utiles de oficina, papeleria, etc.)
Presentacion de informes técnicos semanales y mensuales
54 | (incluye fotografias, impresiones), durante la ejecucion del 1 un 100,00%
contrato
55 Apoyo transportg (rpowmlento en vehiculos, transporte 1 un 100,00%
terrestre, mensajeria, etc.)
Entrega de la documentacion previa para el inicio de la obra:
v" Aprobacion de las hojas de vida del personal del
contratista de obra.
v" Aprobacion Manual de seguridad industrial y salud
ocupacional.
56 v Aprobaciéon Cronograma de ejecucion de obra 1 un 100,00%
v Aprobacién plan de inversion del anticipo de obra
v" Organigrama del personal técnico y administrativo
v Plan de manejo ambiental.
v Tramite estudio de seguridad de personal de obra e
interventoria
Entrega de la documentacion inicial posterior al inicio de la
obra:
v’ Firma del acta de inicio de obra.
57 v" Revision integral del proyecto (memorlafs de calculos, 1 iif 100,00%
. planos, presupuesto, APUs, especificaciones
técnicas)
v"  Balance preliminar de obra.
v"_Acta de vecindad

Igualmente, alineado con inicio de obra se requiere entrega de ftems 5.6 y 5.7 requisito igualmente para el pago vigencia 2021 para aprobacion
por parte de la supervision de interventoria.

De igual forma se deja constancia de la entrega a la interventoria de:
Formatos FAC

ACTA DE INICIO

CORTE DE OBRA

BALANCE DE OBRA

MEMORIAS DE CALCULO

ACTA DE RECIBO A SATISFACCION

INFORME DE SUPERVISION

CONTROL CONCRETOS

CARRRRRS




FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DEI;EE)‘:“;U'
" Version N°: 01
ACTA DE INICIO DE INTERVENTORIA - -
Vigencia: 20-09-18

ACTA DE INICIO OBRA FECHA: 02-11-2021 HORA: 14:00

v ACTA DE VECINDAD

v ENTRE OTROS

v"  FORMATO ACTA DE REUNION COMITES DE OBRA

¥v" Manual de interventoria FAC

v" APERTURA BITACORA DE OBRA

v SOPORTES PARA INFORMES DE SUPERVISION

v" MANUALES, FICHAS TECNICAS, REGISTRO FOTOGRAFICO

v PORCENTAJE PROGRAMADO

v PORCENTAJE EJECUTADO

v REPORTE SEMANAL

v REPORTE MENSUAL

Mediante correo electrénico de asunto “CTO. No. 185-00-A-COFAC-DIFRA-2021: ENVIO MANUAL INTERVENTORIA FAC Y FORMATOS FAC” el dia 19-10-
2021 a los correos jija_900@yahoo.com.co ; ingebypltda@amail.com ; fhoswalde |@yahoo.es, remitiendo entre otros:

£33 GA-JELOG-FR-055 FORMATO ACTA DE VECINDAD

B3] GA-JELOG-FR-056 FORMATO REVISION ¥ APROBACIGN DE ACTIVIDADES PRELIMINARES

£33 GA-JELOG-FR-057 FORMATO REVISION Y APROBACION DE EXCAVACIONES

£33 GA-JELOG-FR-058 APROBACION ARMADURAS DE CIMENTACION

3 GA-JELOG-FR-059 APROBACION DE LA CIMENTACIGN SUPERFICIAL

133 GA-JELOG-FR-060 FORMATO REVISION Y APROBACION DE LA CIMENTACION PROFUNDA (CAISSON Y PILOTES)

135 GA-JELOG-FR-061 FORMATO REVISION Y APROBACION DE LA ELABORACION Y COLOCACION DE LAS ARMADURAS (ESTRUCTURA)
13 GA-JELOG-FR-062 FORMATO REVISION Y APROBACION DE LA CONSTRUCCION ¥ RETIRO DE FORMALETAS

£33 GA-JELOG-FR-063 FORMATO REVISION Y APROBACION MEZCLADO, TRANSPORTE, COLOCACION Y CURADO DE CONCRETOS (ESTRUCTURA)
£33 GA-JELOG-FR-064 FORMATO REVISION Y APROBACION MUROS Y ELEMENTOS DE MAMPOSTERIA (ESTRUCTURA)

135 GA-JELOG-FR-065 FORMATD REVISION Y APROBACIGN DEL MEZCLADO, TRANSPORTE, COLOCACION ¥ CURADO DE MORTEROS
£33 GA-JELOG-FR-066 ESTRUCTURA METALICA Y CUBIERTA

133 GA-JELOG-FR-067 FORMATO REVISION Y APROBACION DE LOS ACABADOS, PINTURA, ENCHAPES, PISOS ¥ CIELO RASO

£33 GA-JELOG-FR-068 FORMATD REVISION Y APROBACION ACOMETIDAS HIDROSANITARIAS AGUAS LLUVIAS Y GAS

33 GA-JELOG-FR-069 FORMATO REVISION Y APROBACION DE LAS INSTALACIONES INTERNAS HIDROSANITARIAS AGUAS LLUVIAS Y GAS
23] GA-JELOG-FR-070 FORMATO REVISION ¥ APROBACION DE LAS ACOMETIDAS ELECTRICAS ¥ COMUNICACIONES

153 GA-JELOG-FR-071 FORMATO REVISION Y APROBACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS Y COMUNICACIONES INTERNAS
3 GA-JELOG-FR-072 FORMATO REVISION ¥ APROBACION DE LA CARPINTERIA MADERA

3] GA-JELOG-FR-073 FORMATO REVISION ¥ APROBACION DE CARPINTERIA METALICA

35 GA-JELOG-FR-074 FORMATO REVISION ¥ APROBACION DE APARATOS Y EQUIPOS

23] GA-JELOG-FR-075 FORMATO REVISION ¥ APROBACION DE OBRAS EXTERIORES

£33 GA-JELOG-FR-076 FORMATO CALCULO DE VALOR DE INTERVENTORIA

B33 GA-JELOG-FR-077 FORMATO ACTA REUNIONES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS

£33 GA-JELOG-FR-078 FORMATO REVISION Y APROBACION DE HOJAS DE VIDA

35 GA-JELOG-FR-079 FORMATO REVISION Y APROBACION DE PROGRAMACION DE OBRA

2 GA-JELOG-FR-081 FORMATO REVISIGN Y APROBACION PLAN DE CALIDAD

£33 GA-JELOG-FR-083 FORMATO REVISION Y APROBACION DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA. (1)

£ GA-JELOG-FR-083 FORMATO REVISION Y APROBACIGN DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

33 6A-JELOG-FR-085 FORMATD ESTUDIOS Y DISENOS

B3] GA-JELOG-FR-088 FORMATD ACTA DE INICIACION (1)

23] GA-JELOG-FR-088 FORMATO ACTA DE INICIACION

£32] GA-JELOG-FR-090 FORMATO DESEMBOLSO DEL ANTICIPO

83 6A-JELOG-FR-092 FORMATO BALANCE DE OBRA (1)

£33] GA-JELOG-FR-092 FORMATO BALANCE DE OBRA,

£35] GA-JELOG-FR-098 FORMATO MEMORIAS CORTE DE OBRA

£33} GA-JELOG-FR-101 FORMATO CORTE PARCIAL - FINAL DE OBRA

23] GA-JELOG-FR-109 FORMATO EVALUACION CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES




DE-DEAJU-

FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: FRO10
] Version N°: 01
ACTA DE INICIO DE INTERVENTORIA ——
Vigencia: 20-09-18
ACTA DE INICIO OBRA FECHA: 02-11-2021 HORA: 14:00

£33 GA-JELOG-FR-111 FORMATO SOLICITUD MULTA CONTRATISTAS
£33 GA-JELOG-FR-112 FORMATO COMPARACION PRECIOS UNITARIOS
£33 GA-JELOG-FR-114 FORMATO ACTA CAMBIO DE ESPECIFICACIONES
3| GA-JELOG-FR-115 FORMATO SOLICITUD ADICIONAL Y PRORROGA,
K33 GA-JELOG-FR-117 FORMATO ACTA DE SUSPENSION
B3] GA-JELOG-FR-119 FORMATO ACTA DE REINICIACION
135 GA-JELOG-FR-122 FORMATO INCORPORACION A ESTADOS FINANCIEROS
133 GA-JELOG-FR-125 FORMATO IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - SERVICIOS ASOCIADOS
GA-JELOG-FR-126 FORMATO LISTA DE CHEQUEQ COMITE TECNICO REVISOR ARQUITECTONICO
£35 GA-JELOG-FR-127 FORMATD LISTA DE CHEQUEO PARA COMITE TECNICO REVISOR ESTRUCTURAL
£33 GA-JELOG-FR-128 FORMATO LISTA DE CHEQUEO PARA COMITE TECNICO REVISOR HIDROSANITARIO
3 GA-JELOG-FR-129 FORMATO LISTS DE CHEQUEO PARA COMITE TECNICO REVISOR ELECTRICO
£33 GA-JELOG-FR-130 FORMATO CRONOGRAMA CICLO DE VIDA PROYECTOS
£33 GA-JELOG-FR-131 FORMATO LISTA DE CHEQUEQ PARA COMITE TECNICO REVISOR ESTRUCTURAL
£33 GA-JELOG-FR-146 FORMATO HOJA DE VIDA INSTALACIONES - EQUIPOS DE APOYO LOGISTICO NO AERONAUTICO EN LAS UNIDADES AEREAS FAC (1)
£33 GA-JELOG-FR-150 FORMATO PLAN MANTENIMIENTO PRELIMINAR INSTALACIONES Y EQUIPOS DE APOYO LOGISTICO NO AERONALTICO
133 GA-JELOG-FR-151 FORMATO INFORME DE EJECUCION PLAN MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE APOYO LOGISTICO NO AERONAUTICO
£5) GA-JELOG-FR-152 IAGNOSTICO INSTALACIONES
B3] GA-JELOG-GUI-001 BASE DE DATOS INSUMOS Y APUS

[#] GA-JELOG-MN-009 MANUAL DE INTERVENTORIA, SUPERVISION PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE OBRA (MAINT)
E' GH-JERLA-GUI-003 GUIA LINEAMIENTOS SEGURIDAD Y SALUD TRABAJO CONTRATISTAS PROVEEDORES SERVICIO FAC (1)

A la fecha se valida hoja de vida personal de interventoria.

Datos de contacto:

Representante Legal: Jefferson Odilio Bohorquez Lesmes Tel. (1) 7561164 cel 315 295 87 83
Director de Interventoria: Fabian Bohorquez Lesmes cel 316 266 177 88

Residente de Inteventoria: Jilio Jimenez Abdala Cel 320 2090601

CONTRATISTA

Capitan HENAO GUERRERO JHON EDINSON
SUPERVISOR




18/10/21 16:15

Buscar proceso

DETALLE DE LA GARANTIA

Id de la garantia
Referencia de la garantia
Estado

Justificacion

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Péliza

Tomador
Beneficiario

Nimero del certificado

Aprobado por LILIANA LOPEZ GIRALDO 04-10-2021 16:05
CO1.WRT.7642215
CBO-100011037
Aprobada

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Contrato de seguro

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria

SEGUROS MUNDIAL
CBO-100011037
INGEBYPS.A.S

FUERZA AEREA COLOMBIANA

Justificacion Valor del amparo Valido hasta

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 116.981.831,4 COP 31/01/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Cumplimiento - Pago de salarios 19.496.971,9 COP 1/08/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito)
Cumplimiento - Calidad del servicio 194.969.719 COP 1/08/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

https://communitysecop.govco/Public/Tendering/ContractNoticeM anag ement/Index?currentLang uag e=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

7
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VIGILADO

® seguras - ===y
mundial’ .

2 % : COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

u n 'a Digitally signed hEy COMPANIA i OIRECOIGN GENERAL CALLE 33N, €824 PISOS 1273 - BOCTE

= MUNDIAL DE SEGUROS SA TELEFOND) 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre Date: 2021.09.28 14:57:00 -05:00
POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO |
NIT 860.037.013-6 Cédigo de Seguridad:  LoWD8znN+octhVWHI/Vkew== ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 |
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES | ;
IVA REGIMEN COM UN - AUTORETENEDORES VERSION CLAUSULADO 06-04-2021-1317-P-05-PPSUS2ZR000000059-D00I
A J
'Mo.POLIZA CBO-100011037 No. ANEXO 0 No. CERTIFICADO | 130045091 ‘No. RIESGO|
| TIPO DE DOCUMENTO FECHA DE EXPEDICION ' 28/09/2021 |SuC. EXPEDIDORA| S‘Eﬁg‘gﬁg;f A ‘
[ VIGENCIADESDE | VIGENCIAWASTA | DIAS |  VIGENCIADELCERTIFICADODESDE | VIGENCIADELCERTIFICADOWASTA |
| 00:00Horas Del | 23/09/2021 | 24:00 Horas Del | 01/08/2027 NiA . NIA N/A ‘ N/A J
(" TOMADOR | INGEBYP SAS S ) ' | Na.ooc.enTiDaD | 8301215072 R
DIRECCION CRA 68D NO. 258 - 86 OF. 327-3 1 TELEFONO | 7561194 |
| ASEGURADO | FUERZAAEREA COLOMBIANA COMANDOFAC | No.DOC. IDENTIDAD | 8999991022 -
_ DIRECCION | KRA 54 #26-25 CAN P ~ TELEFONO 1 8756603 ) J
| BENEFICIARIO | FUERZA AEREA COLOMBIANA COMANDOFAC — | No.DOC.IDENTIDAD | 8999991022 i
| DIRECCION | KRA 54#26-25 CAN | TELEFONO | 8756603 )
P e Tma— — = e r—— e = S e = S Er———— .;_A__.;:_.\
; ‘ i R OBJETO DE CONTRATO AT 2 EENINTER
gAU\:}SNJlmR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO No185-00-A-COFAC-DIFRA-2021, |
- BJETO ES [
CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA, LA INTERVENTORIA TECNICA, |
| ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA "OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE 1
| LASEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INGLUYE OBRAS DE URBANISMO Y EQUIFOS), |
UBICADO EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA", CELEBRADO ENTRE LA \
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA AEREA COLOMBIANA NIT. 899.999.102-2 ¥ INGEBYP S.A.S. NIT830.121.507 ‘
\
|
Eis NOMBRE DEL AMPARO T— VIGENCIADESDE | ~ VIGENCIAHASTA |  SUMAASEGURADAS | VALORPRIMAS |
CUMPLIMIENTO 00:00 Horas Del 23/09/2021  24:00 Horas Del 31/01/2023 | 116.981.831.40 | 285.564,00
| PRESTACIONES SOCIALES [00:00 Horas Del 23/09/2021  24:00 Horas Del 01/08/2025 | 19.496.971,90 | 112.815,00
| CALIDAD DEL SERVICIO |00:00 Horas Del 01/08/2022  24:00 Horas Del 01/08/2027 | 194.960.719,00 | 1.755.689.00 |
Z |
i : ‘ 4
SIS - e _ TOTALASEGURADO | § 33144852230 J
[ INTERMEDMRIOS Of: s ST %PARTICIPACION | |r PRIMA BRUTA $ 2.154.068,00 |
RESPALDA TU FUTURO LTDA |AGENCIAS 100,00 {
= e e RN ' | pEscuenTos $ \
— - —— T S —— - e — EXTRA PRIMA
‘ DISTRIBUCION COASEGURO ) e —— i :
i IS ~ COMPARIA _J TIPO COASEGURO |  POLIZA LiDER ‘L CERTIF. LiDER @s Pa_s_mcu_pmén} PRIMA NETA $ 2.154.068,00 |
fossommmmaat = e, : —— et oot L | | GastosEexe. 5 5.000,00 |
| I | I —
. =D ) T ) — = : ) IVA s 410.223,00 |
e e, R = S L e _’
CONVENIODEPAGO | DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 28/09/2021 | [ooracasacan ¥ 2568.281,00;)
F h CONDICIONES GENERALES DELA POLIZA !
r i i s bt Tl o it Sratins T I S e =
ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION BE

i DATOS POR |.O MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA),

[ &WAB_WH ESTA SOUZA INGRESANDO & PRODUCTORMUNDIALSEGURDSCOMEO DIGITA FL COMIGO DR SEGURIDAD QUE ENCUENTRAS BN LA PARTE SUPEOR DE ESTE
DOCUMENTO ¥ VIVE LA EXPERIENCIA DE ESTAR ASEGURADS (RN €L RESPALDO DE SEGURDS MUNDIAL TAMBIEN PUECES LLAMAD. A LA L 01 6000 111 935 - 327 47 12/13

EL TOMADOR Y/0O ASEGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULC 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
‘ O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA |
| DESEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.
| EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A Mi DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA |
MANIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPARIA ¥/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

e g ) ™ N e N e T

Lineas de Atencidn al Cliente:

» Nacional: 01 8000 111 935
= Bogota: 327 4712 -327 4713

e - — — —

T

\_ Firma Autorizada 4 Compania Mundial Seguro S.A.

Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando reponsablemente.
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.

HOJA No.

AFILIADOS & LA CAMARA COLOMBIANA GE LA INFRAESTRUCTURA ¥ PASA - ARF




Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Namero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

CO1.PCCNTR.2806076

1

Firmado

24 dias de tiempo transcurrido (30/08/2021 3:36:42 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
185-00-A-COFAC-DIFRA-2021

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE PARA LA OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA
DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E
INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE URBANISMO Y EQUIPOS), UBICADO EN LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION MARCO FIDEL SUAREZ - EN LA CIUDAD DE CALI-
VALLE DEL CAUCA

Interventoria
[~SiNo
12 Meses

30/09/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogols, Lima, Quito)

0 dias

MSiI"No

1/10/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/01/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Obligaciones Ambientales [~Si¥No
Obligaciones pos consumo [~ Si[¢No
Reversion [~SiyNo
Informacién de la Entidad Estatal contratante
COMANDO FAC 0 Recomendacion
(es)
COLOMBIA, Bogota
L g 6 0 0
hd
Informacion del Proveedor contratista
6 corpraces INGEBYP S.A.S.
' ~.J COLOMBIA, Bogota
ﬂ Numero de documento 830121507
Cuenta bancaria del proveedor
Proveedor Norrbre del banco Tipo de cuenta Namero de cuenta
INGEBYP S.A.S. BANCOLOMBIA Corriente 17160893531

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor
Aprobado JEFFERSON O.
por: BOHORQUEZ

Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal

AprobadoLILIANA LOPEZ Fecha de
por: GIRALDO

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

23/09/2021 9:36:11 AM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogot, Lima, Quito)

23/09/2021 3:48:04 PM ((UTC-05:00)
aprobacién: Bogota, Lima, Quito)

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Concurso de méritos abierto

COMANDO FUERZA AEREA COLOMBIANA
185-00-A-COFAC-DIFRA-2021

INGEBYP SAS - CALI

389.939.438 COP

Documentos Tipo

Condiciones ejecucién y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
No del 2020

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacion de prorrogacion

Como acordado previamente
WSi["No
18/07/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

SigNo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Seriedad de la SiNo
oferta
[¥% del presupuesto
oficial estimado del
Proceso de
Contratacién o de la
oferta
Cumplimiento [¢Si[”No
¥ Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
V¥ Pago de salarios
[¥% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
W Calidad del servicio
V% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia

[@SirNo

[~Si[¥No

Responsabilidad
civil extra
contractual

[~Si[¥No

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Advertencia  Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.7461429

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Seriedad de la oferta

10,00

30,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
5,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
50,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Tipo de garantia Valor Brisor

Sin documento

39.000.000,00 COP Sin documento

3 horas de tiempo transcurrido (23/09/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/01/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3 horas de tiempo transcurrido (23/09/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1/08/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

1/08/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
1/08/2027 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

5 dias para terminar (29/09/2021 3:00:00 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

Fechafin Estado Advertencia

11/11/2021 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Aprobada  Detalle

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion y pago

[~Si¥No

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Abono en cuenta

60 dias

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.2806076

Anexos del contrato

Proveedor INGEBYP S.AS.
Creado por
Agregado en

Comentario

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Direccion de notificaciones

Norrbre

Direccion de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Codigo postal

Municipio de ejecucién del contrato

Fuerza Aérea Colombiana — Direccion de Compras Publicas — AV. El dorado

carrera 54 No 26-25 Bogota D.C. CAN.
CO-DC-11001 - Bogota

COLOMBIA

Distrito Capital de Bogota

Bogota

Fuerza Aérea Colombiana — Direccion de Compras Publicas — AV. El dorado carrera 54

No 26-25 Bogota D.C. CAN.

Grados (°) Minutos ()
Latitud:

Longitud:

Segundos (")

D Direccion

1 ESCUELA MILITAR DE AVIACION

Woicacion

COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali


javascript:void(0);

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR 2806076

) ) Incluya el precio como lo
Precio total estimado indique la Entidad Estatal
390.000.000,00 389.939.438,00

Ref. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado N°lUya el precio como lo indique
INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMCA,

JURIDICA, FINANCIERA, ADMNISTRATIVA

Y CONTABLE PARA LA OBRA PUBLICA 10 v
PARA LA CONSTRUCCION DE LA !

PRIVERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE

DEL CRAI EN CALI

1 81101500 390.000.000,00 389.939.438,00 390.000.000,00 389.939.438,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docurrento Fase de Contrato Fase de Habiiitacion
Formato de Experiencia (i r
Certificaciones | -
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r r
de juntas directivas.
RUP | r
RUT O r
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) [l r
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) O il
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. O |
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el cédigo del r r
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea i ]
Anexo de Acreditacion de experiencia | r
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera r r
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional - )
Certificado de constitucion de proponente plural O r
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) - r
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, r r
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el - r
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.
Plan de amortizacion
Docurmentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de btisqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
CERTIFICACION BANCARIA.pdf CERTIFICACION BANCARIA.pdf (detalle)
ANEXO OFERTA ECONOMICA INGEBYP.xlsx ANEXO OFERTA ECONOMICA INGEBYP.xlsx (detalle)
RUT INGEBYP 2021.pdf RUT INGEBYP 2021.pdf (detalle)
Difra INIP 0002 EBI - Ficha EBl.pdf Difra INIP 0002 EBI - Ficha EBI.pdf (detalle)
ESPECIFICACIONES TECNICAS.pdf ESPECIFICACIONES TECNICAS.pdf (detalle)
ANEXO CONTRATO ELECTRONICO 185-DIFRA-2021.pdf ANEXO CONTRATO ELECTRONICO 185-DIFRA-2021.pdf (detalle)

Informacién presupuestal

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto  |WILLIAM ALEXANDER E = Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 80000779 f;laﬂrg:r' Y

Supervisor JHON EDINSON HENAO /' Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1110464112 S;?firs:rr y
Histérico de asignaciones

Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Canbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacion presupuestal
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Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de
Paz
Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Cédigo BPIN

Entidad Estatal registrada en el
SIIF
Codigo de autorizacion

Codigo unidad/subunidad
ejecutora

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

SifgNo *

cumplimiento del Acuerdo.

Inversion

Presupuesto General de la Nacién - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI

Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades
Auténomas, Asignacion Especial SGP para
Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Valor
389.939.438

0

Total 389.939.438

Ao de
2018011000712 . . 2021
vigencia
Validado
¥Si[“No
15-01-05-000

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Cadigo Tipo Estado Saldo Saldo a corrprometer  Codigo unidad/subunidad ejecutora
[~ 88121 CDP No validado 50.000.000 COP 50.000.000 COP 15-01-05-000 Editar
[T 2-2021-032923 Vigencia futura ordinaria No validado 339.939.438 COP 339.939.438 COP 15-01-05-000 Editar
Saldo de CDP 50.000.000 COP
Saldo de vigencias futuras 339.939.438 COP
Saldo total a comprometer 389.939.438 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo corrprorriso Tipo  Fecha conrpromiso Estado conpromniso Valor corrprorriso AVF/CDP Mbnto por consurrir Monto presupuestal a liberar  Codigo Posicion de Gasto Consulta Becucion

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

0 COP
0 COP
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PRESENTACION

El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral en las organizaciones y
con ella su competitividad. Por tal razén siendo el trabajador el mas preciado recurso de esta
organizacion no se escatimara esfuerzo alguno para facilitarle las mas ¢ptimas condiciones de
bienestar en su medio laboral, buscando garantizar a todos un ambiente de trabajo digno y
seguro, mediante el desarrollo y ejecucion de programas orientados a prevenir la ocurrencia
de accidentes de trabajo o a la existencia de enfermedades laborales, abordando la prevencion
de las lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacion de un método l6gico y por etapas cuyos principios
se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica,
organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, auditorfa y acciones de mejora.

INGEBYP SAS, en cumplimiento a los establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1443 del
31 de julio 2014, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019 y la normatividad vigente, ha
estructurado el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, que tiene como
proposito la estructuracion de la accion conjunta entre la organizacion y los trabajadores, en
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento
continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo.

Este documento contiene las responsabilidades de los diferentes niveles de la organizacion en
materia de la salud y seguridad, partiendo de la identificacion y evaluacion de los riesgos,
pasando por la definicion de los planes de accion hasta llegar al control y evaluacion de la
efectividad de las medidas. El desarrollo articulado de estos elementos estructurales como:
Politica, Organizacion, Planificacion Aplicacion, Evaluacion, Auditorfa Mejora continua,
permitira cumplir con los propositos del SG-SST.
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DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
produce en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012.
Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la organizacion,
gue no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales

pudiera presentarse.

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29) y
para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.
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Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel
de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral 2.23).
Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral 2.17)
involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo (véase
el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesion a
las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consecuencias.

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud
en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012.

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os) peligro(s),

teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el(los) riesgo(s) es
(son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:2007).
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1T OBJETIVOS

11 Objetivo General

Mantener y fomentar altos niveles de bienestar fisico, mental y social de sus trabajadores,
contribuyendo a minimizar las enfermedades y accidentes laborales enmarcados entre |os

requisitos de una plan de Seguridad y Salud en el trabajo.

1.2 Objetivos Especificos

- Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y
valorar los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes laborales y

enfermedades laborales.
- Implementar procedimientos, planes, programas y documentos necesarios para controlar
los peligros, identificar y cumplir los requisitos legales aplicables y demas requisitos del

Decreto 1443 de 2014, Decreto 1072 de 2015 y otros que la organizacion suscriba.

- Dar cumplimiento a la legislacion y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo, como requisito para el buen funcionamiento de toda la organizacion.

13  Alcance
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El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los trabajadores que
laboran en INGEBYP SAS, sera implementado en todos los centros de trabajo donde se

ejecuten obras de la empresa incuyendo los consorcios.

2 IDENTIFICACION DE LA ORGANIZACION

2.1 Informacion basica de la organizacion

NIT: 830.121.507-2

Razon Social: INGEBYP SAS

Actividad econdmica: ~ Construccion de obras de ingenierfa Civil
Sucursales SI X NO
Clase de riesgo lyV

ARL Sura

2.2 Sedes de trabajo activas

Ciudad Direccion Teléfono
Bogota - principal Calle 26No. 68c-61 Oficina327-3 7561194
Edificio Torre Central
Bogota — Obra 1 Cra 122 Este No 422-36 sur

2.3 Estructura organizacional

Dentro de la estructura organizativa funcional queda evidenciado que se ha designado un
cargo profesional en Seguridad y salud en el trabajo para el cumplimiento de todas las

actividades y desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. El
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Organigrama de la empresa se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 0

Archivo 1 Organigrama.

2.4 Turnos de trabajo-horarios

A continuacion, se detallan de manera general los turnos y horarios del personal en la obra

tanto de administrativos y operativos.

Administrativos oficina principal 7:00 am a 01:00 pm

2:00 pm a 5:00 pm Lunes a Viernes.
08:00am a 12:00m Sabados
Trabajadores en proyectos 7:00 am a 12: 00 pm

1:00 pm a 5:00 pm Lunes a Viernes
7:00 am a 12:00 pm Sabados.

2.5 Descripcion de servicios/productos

Estudio, disefio, planeacion, contratacion, interventorias, construccion, explotacion vy
administracion de negocios de infraestructura y la ejecucion de todas las actividades y obras

propias de la ingeniera civil y arquitectura.

2.6 Mapa de procesos

En el siguiente gréafico se puede apreciar la conformacién de las actividades de apoyo que se

realizan en la empresa, asi como su relacion con el area misional.
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2.7 Materias primas

Para las actividades administrativas se utilizan los siguientes materiales y elementos:
Papeleria (hojas, lapiceros, cuadernos, agendas, separadores, entre otros)

Herramientas de oficina (Cosedora, sacaganchos)

Para proyectos de interventorfa, adicionalmente se pueden utilizar conos vy varilla para

muestras.

Para proyectos de construccion, estaran sujetos al objeto del proyecto, pero generalmente

incluyen los siguientes materiales: Acero en varillas de diferentes diametros y calibres,
Concreto, Cemento, Ladrillo, Bloques, Agua, Madera, Material para pisos de diferentes tipos,

Material pétreo: Grava de diferentes dimensiones, arena, sub-base y base.
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2.8

281

Equipos utilizados

En actividades de interventoria

Los equipos estaran relacionados con dispositivos Tecnoldgicos: Computadores, Impresoras,

Escaner, Ploter, usb.

2.8.2 En actividades de construccion

Para las actividades relacionadas con un proceso constructivo y de acuerdo con la etapa de

obra se pueden utilizar los siguientes equipos, aclarando que algunos son propios y otros se

___EQUIPO
Martillo | NeumaUco \/|bradores( )Rana ycanguros( )
Compresor(+),Bomba de concreto(*), Torre Grda(*)
Trompos o mezcladores ‘de concreto(+)

Torre Grua(*),Pluma Grua(*), Cortadora de Ladr|I|o( )Andarmos_

~colgantes(*)
~ Pulidora Grande( ) Cortadora de enchape( )

Acolilladora(+), Pulidora de  madera(+ ),

Taladros(+)

Compresor(+),

Equipo de oxicorte(+), Pulidoras(+), Taladro(+)

Taladro(+), Telurometro(*), Pinzas voltiamperimetrica(*)

_Equos de soldadura( ) Gruas Telescoplcas( ) Planchon Grua( )
~ Manlift(*)

alquilan:

ACTI\/IDAD

1 ESTRUCTURA

2 MAMPOSTERIA

773"7”ACABADOS 7

4 INSTALACION
CARPINTERIA

~ (MADERA)

5 INSTALACIONES

~ HIDRAULICAS

6 INSTALACIONES

_ELCTRICAS

7 MONTAIJES

~ MECANICOS

8 HERRAMIENTA

MENOR

Machos, Picas, Palas, Barras, Cinceles, Macetas, Taladros,
Tarraja, Destornilladores.
Palustres(+), Reglas (+), Escuadras(+), Niveles(+), Mangueras(+),

Ponchadora(+), Alicates(+), Sequetas(+), Barraras(+)

) ( ) Equo AIquHado( ) Equo propio.
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ASPECTOS JURIDICOSY LABORALES
2.9 Reglamento Interno de Trabajo
INGEBYP SAS, cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo, el cual se encontrara publicado

en la cartelera de la oficina principal como en cada uno de los centros en los trabajo. Dicho

reglamento se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 0 Archivo 2 Reglamento

Interno Trabajo.

2.10 Reglamento de Higiene, Seguridad y salud en el trabajo

La organizacion cuenta con un Reglamento de Higiene y Seguridad, de acuerdo con el articulo
349 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Circular 003 del 9 de abril de 1999, de la Direccion
Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Dando
cumplimiento con las normas emitidas por la Direccion de Empleo y Seguridad Social del
Ministerio de la Proteccion Social se encuentra publicado en un lugar visible para los
trabajadores. Se procura su revision al afio de iniciar el proyecto, actualizandose si se
encuentran cambios en la estructura organizacional del proyecto, sus instalaciones o cuando
aparezcan nuevas disposiciones gubernamentales que limiten la vigencia del Reglamento.

Dicho reglamento se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 0 Archivo 3

Reglamento de Higiene v Sequridad.

211 Asignacion de disefio y responsable SST

Dando cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019, el presente Sistema de

gestion fue elaborado por profesional especializado en Salud y Seguridad en el trabajol, con
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licencia de SST vigente. La informacion se encuentra disponible de manera digital en la

Carpeta 1 Asignacion Disefio SGSST.

De igual manera para la implementacion y seguimiento en oficina principal se nombré al
profesional responsable. La informacion se encuentra disponible de manera digital en la

Carpeta 2. Perfil del responsable de SST. Para el caso de los proyectos de interventoria o

construccion, el responsable de la implementacion sera el professional requerido en los pliegos

de condiciones para dicha area.

2.12 Definicidn de recursos

La organizacion tiene un presupuesto que contempla los recursos financieros, humanos,
tecnicos y de otra indole, de acuerdo con los peligros y riesgos definidos en cada proyecto,
para ejecutar las actividades del afio, segun los objetivos y las metas prioritarias acorde al
Decreto 1443 de 2014 articulo 8 numeral 2 y 4 para el disefio, desarrollo, supervision y
evaluacion de las medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y
riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa
incluido el COPASST puedan cumplir de manera eficiente las funciones. Anualmente se
designara el presupuesto que serd aprobado por la alta direccion y se evaluard su

cumplimiento.

Recursos financieros: INGEBYP SAS, dispone de recursos para dar cumplimiento a la
implementacion y desarrollo del sistema de gestion Seguridad y Salud en el trabajo. La

informacion se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 3. FTO-ING-018

PRESUPUESTO SG-SST.
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Recursos humanos: INGEBYP SAS, cuenta con grupo de colaboradores, preparados vy
entrenados que tienen como objetivo cumplir con las metas planteadas para el Sistema de

Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como las politicas de la operacion.

Recursos fisicos: Para dar cumplimiento a las actividades de Seguridad y Salud en el trabajo en
Ingebyp, cuenta entre otros con los siguientes equipos y servicios: Computadores, Impresora,
mobiliario de oficina (escritorio, sillas), para el manejo de emergencias( extintor, botiquin), para
la sefializacion de areas (avisos plastificados o con acetato). Para los casos de proyectos de
construccion se consideraran y adquiriran los elementos suficientes para cumplir con la

implementacion del SGSST.

2.13 Afiliaciones y pagos

Todos los trabajadores vinculados a la empresa o los proyectos de consultoria, interventorfa o
construccion se encuentran afiliados al sistema general de seguridad social, sin importar su
forma de contratacion. Asi mismo para los trabajadores independientes se realiza el control de
los pagos correspondientes y para el caso de proveedores de mano de obra en los proyectos
de construccion se valida la informacion de pagos conforme se encuentra en la planilla de
pagos electronica entregada en el proyecto con los tiempos de ejecucion de las actividades.
La informacion de seguimiento de pagos de seguridad social se encuentra disponible en la

Carpeta 4. Afiliacion v pagos SST en el archivo FTO-ING-029 Control de afiliacion v 0 pagos

de personal.

2.14  Comité Paritario de Seguridad y Seguridad y salud en el trabajo
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La empresa cuenta con trabajador designado como VIGSST en la oficina principal y en cada
proyecto directo. Para el caso de consorcios se realiza COPASST conforme al numero de
trabajadores y segun las disposiciones de la Resolucion 2013 de 1986 y del Decreto 614 de 1984.

Su conformacion se efectua conforme la Guia G-ING-01 Guia Eleccion y Registro de Copasst,

que se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 5 Archivo 5.1 Conformacion. La
empresa lleva seguimiento de las actas de reunion y se encuentran disponibles de manera

digital en la Carpeta 5 Archivo 5.2 Actas de reunion.

215 Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral creado como medida preventiva
para el acoso laboral y dando cumplimiento a lo establecido en las Resoluciones 652 y 1356 de
2012. Sesiona de manera trimestral o en casos que requieran intervencion inmediata. El comité
de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones y responsabilidades
de los miembros y describe el funcionamiento del mismo, el cual se encuentra disponible de
forma digital en la Carpeta 6 MAN-ING-02 MANUAL DE CONVIVENCIA v2 2021. Su
conformacion se efectua conforme la Guia G-ING-02 Guia Eleccion y Registro de CCL, que se

encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 6 Archivo 6.1 Conformacion. La empresa

lleva seguimiento de las actas de reunion y se encuentran disponibles de manera digital en la

Carpeta 6 Archivo 6.2 Actas de reunion.
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3 COMPETENCIA LABORAL EN SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO

3.1 Induccion en seguridad y salud en el trabajo

Cuando un trabajador ingresa a laborar en cualquiera de los centros de trabajo activos en la
empresa, se le realiza una induccion completa al cargo acorde al Decreto 1443 de 2014 articulo
11 paragrafo 1. Esta actividad es permanente y es efectuada una vez el personal nuevo presenta
los documentos de afiliacion al sistema de seguridad social, ademas se realiza antes de entregar
la respectiva dotacion y de proceder a laborar. En ellas se entrega al nuevo trabajador
informacion sobre la empresa, el proyecto, las condiciones de trabajo, condiciones de
seguridad, notificacion de peligros, se socializa el plan de emergencias, la entrega de la carta
de recomendaciones médicas mencionadas en el concepto de aptitud laboral y se culmina el
proceso con evaluacion de la induccidon, entrega de dotacion y elementos de proteccion
personal al trabajador, tal como se consolida en el programa PGR-ING-07 PROGRAMA DE
INDUCCION, REINDUCCION  CAPACITACION  ENTRENAMIENTO vy cumpliendo el
procedimiento PRO-ING-014 PROCEDIMIENTO DE ENTRENAMIENTO Y REENTRENAMIENTO

Los registros de induccion se conservaran de manera digital en la Carpeta 7 ftem /.1 Induccion,

entre los cuales se encuentran FTO-ING-021 INDUCCION REINDUCCION y FTO-ING-063
EVALUACION DE INDUCCION SST.

3.2 Procedimiento de capacitacion y entrenamiento.

Corresponde a aquellas sesiones de trabajo donde se busca entregarle informacion detallada,
completa y suficiente al trabajador, con el fin de mejorar su competencia laboral en un tema
especifico relacionado con seguridad y salud en el trabajo. La organizacién garantizara la

capacitacion a los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
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con las caracteristicas de los cargos, la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de
riesgos relacionados con su trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de
emergencia, dentro de la jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollo de la
prestacion del servicio de los contratistas. Para ello cuenta con un programa de Capacitacion
y Entrenamiento FTO-ING-028 PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO con el propésito
de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus
actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad Decreto
1072 de 2015 Decreto 1443 de 2014 articulo 11 . Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 >
Titulo 4 > Capitulo 6. Articulo 2.2.4.6.8.

El programa de capacitaciones se revisara semestralmente con la participacion del comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a las actividades que se estén
realizando, asi como los resultados los indicadores, considerando las caracteristicas de las
medidas preventivas tomar en todos los centros de trabajo activos de la empresa. Decreto

1443 de 2014 articulo 19.

La empresa cuenta con el plan de capacitacion anual FTO-ING-028 PLAN DE CAPACITACION
Y ENTRENAMIENTO, los registros de capacitacion se conservaran de manera digital en la

Carpeta 7 item 7.2 Capacitacion, entre los cuales se encuentran FTO-ING-02 CAPACITACION

Y ENTRENAMIENTO.
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4 POLITICAS Y OBJETIVOS

A continuacion se relacionan las politicas generadas en la organizacion, las cuales son
actualizadas de manera anual y divulgadas a los trabajadores durante la induccion, reinduccion
y se encuentran publicadas en todos los centros de trabajo activos. Las politicas pueden ser

consultadas de manera digital en la Carpeta 8. Politicas y Objetivos.

4.1  Politica Seguridad y Salud en el Trabajo

INGEBYP SAS declara a través de la politica, el compromiso con la seguridad y el cuidado del
trabajador y establece los lineamientos de la gestion del riesgo en el trabajo.

La alta direccion ha definido una politica de Seguridad y Salud Trabajo, para ser comunicada
y divulgada a traves de los procesos de induccion y capacitacion. Adicionalmente se encontrara
publicada en las instalaciones administrativas y en todos los centros de trabajo (articulos 5,6,7,
de Decreto 1443 de 31 de julio de 2014), Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 >
Capitulo 6. Articulo 2.2.4.6.5.

La politica se revisara una vez por afio y se actualizara de acuerdo con las directrices en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que se puedan presentar en la empresa o modificacion
normativa. Y sera fechada y firmada por el representante legal y socializada nuevamente. De
igual forma estara disponible a todas las partes interesadas.

4.2 Politica de no consumos de alcohol, tabaco y sutancias psicoactivas

INGEBYP S.A.S, definio y establecio una politica de no consumo de alcohol, tabaco  sustancias
psicoactivas, esto con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de los trabajadores,
contratistas y visitante , con el animo de controlar los riesgos y efectos adversos que el
consumo de alcohol y drogas psicoactivas causa en las personas, la alteracion de sus
capacidades fisicas y mentales, afectacion de la salud, de la seguridad y del ambiente laboral.
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Porlo tanto, en pro del el mejoramiento del desempefio laboral y el fomento de los habitos
y estilos de vida saludable y teniendo en cuenta lo establecido en la resolucion 1075 de marzo
24 de 1992 vy la resolucion 4225 de mayo 29 de 1992, resolucion 2646 de 2008 Se establece los
siguientes parametros:

Prohibe a los trabajadores presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o
tareas bajo el efecto de sustancias psicoactivas y bebidas alcohdlicas que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

Prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas y bebidas alcohdlicas, durante el
desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la obra.

Promueve actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores, contratistas y
visitantes que buscan la creacion de habitos y estilos de vida saludables en relacion al dafio
que causa el cigarrillo, bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas que afectan la salud del
individuo y su entorno.

Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

El' incumplimiento de esta politica, asi como la oposicion a las inspecciones o toma de pruebas
se considera falta grave y en consecuencia la organizacion dara por terminado el contrato
de trabajo por justa causa de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo.
(ART: 406).

4.3 Politica de uso de elementos de proteccion -EPP

La organizacion INGEBYP SAS, se compromete a proporcionar a los colaboradores los
elementos de proteccion personal necesarios, capacitar al personal en el uso adecuado,
verificar la correcta utilizacion, asegurar su mantenimiento o reponerlos cuando resulte
necesario, dando en cumplimiento la Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Titulo Il SALUD
OCUPACIONAL, Articulos 122 a 124) y la Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo 1V,
Capitulo II, Articulos 176 a 201),Decreto 1072 de 2015 y demas normas que le apliquen al
proceso .
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Los colaboradores de la organizacion tendran las siguientes responsabilidades:
Utilizar adecuadamente, con caracter obligatorio, los elementos de proteccion personal y
demas equipos asignados para su propia seguridad.
Informar al Jefe Inmediato y/o personal de SST la falta o deterioro de los elementos y
equipos de proteccion personal.
No iniciar labores si no dispone de los elementos o equipos de proteccion personal
requeridos segun la naturaleza del riesgo.
Esta Politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo
considere pertinente. De igual forma estara disponible a todas las partes interesadas

4.4 Politica de prevencion del acoso laboral

INGEBYP S.A.S,consiente de la importancia de establecer mecanismos de prevencion de las
conductas de acoso laboral, ha conformado el Comité de Convivencia Laboral y se
compromete a proporcionar los mecanismos de prevencion y atencion de cualquier caso de
presunto acoso laboral dando cumplimiento a la normatividad vigente, contemplando los
principios y valores con el proposito de asegurar que todos los empleados de la organizacion
tengan un clima organizacional sano. En pro de la prevencion realizara las siguientes
actividades como:

* Sensibilizacion y capacitacion sobre acoso laboral para a los trabajadores

» (Capacitacion en temas que fortalezcan el relacionamiento tales como el manejo de
conflictos, comunicacion, relaciones interpersonales.

» Llevar a cabo, cuando hubiere lugar, el procedimiento contemplado en el capitulo XVIII
articulo 69 del reglamento interno de trabajo, el cual contempla la busqueda de
prevencion y/o solucion de las conductas calificadas como de acoso laboral.

* La organizacion se compromete a implantar y vigilar el cumplimiento de las normas
dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique la calificacion
de acoso laboral, a salvaguardar la informacion que sea recolectada, a la vez que a dar
tramite oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso laboral a traves
del COMITE DE CONVICENCIA LABORAL, y dar cumplimiento de la Ley 1010 de 2006
que regula el acoso laboral y resoluciones No. 652 y 1356 de 2012.

El no cumplimento de esta politica sera considerado una falta grave y como tal se le dara el
manejo contemplado en el reglamento interno de trabajo.
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45 Politica covid-19

La organizacion INGEBYP SAS , destina los recursos financieros, humanos y tecnicos necesarios
para dar cumplimiento con la reglamentacion establecida en la Resolucion 777 de junio del
2021, Resolucion 0223 de 2021, Resolucion 682 de 2020 y Decreto 207 de 2020 Protocolo de
Bioseguridad Sector de Construccion. Por ello, todos los contratistas, subcontratistas, personal
de la empresa o de terceros deben dar cumplimiento con todos los procolos de
bioseguridad establecidos en el documento “PLAN DE APLICACION DEL PROTOCOLO
SANITARIO (PAPSO) — BIOSEGURIDAD - CORONAVIRUS —-MEDIDAS DE PREVENCION,
PROMOCION Y CONTROL PARA EL PROYECTO " INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA,
JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA "OBRA PUBLICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE URBANISMO Y
EQUIPOS), UBICADO EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN
LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA durante el ejercicio de las actividades diarias.

Por lo anterior, la organizacion adopta medidas de prevencion, promocion y control frente a
la emergencia ocasionada por el COVID -19. Asf mismo, establece estrategias de
concientizacion de su personal; contratistas, subcontratistas y visitantes a través de
capacitaciones.

Esta Politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo considere
pertinente. De igual forma estara disponible a todas las partes interesadas, teniendo en cuenta
las medidas sanitarias que se implementen, dependeran de los decretos y resoluciones
expedidos por el gobierno distrital de acuerdo a las ejecuciones que se deben hacer frente al
COVID 19.

46 Politica Ambiental

La organizacion INGEBY SAS, a través de la gerencia se comprometen a destinar recursos
fisicos, técnicos, humanos y econdmicos necesarios para garantizar la proteccion del medio
ambiente y prevencion de la contaminacion, cumpliendo con el Decreto 1076 de 20715.
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Reglamento Unico del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible y demas normas que le aplique
en el proceso.

Esta Politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la organizacion lo considere
pertinente. De igual forma estara disponible a todas las partes interesadas.

5 CONTROL DE DOCUMENTACION

La organizacion cuenta con un procedimiento de control de documentos que permite el
control, administracion y conservacion de los documentos incluyendo los registros. A demas
se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite controlar las
versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacion y
disposicion final de los registros, segun Decreto 1443 de 2014 articulo 12 y conservarlos segun
el articulo 13. Articulo 2.2.4.6.12. Decreto 1072 de 2015.Los documentos pueden existir en papel,
disco magnético, electronico y fotografia o una combinacion de estos y en custodia del

responsable del desarrollo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La documentacion relacionada con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
— SG-SST, estara redactada de manera tal, que sea clara y entendible por las personas que
tienen que aplicarla o consultarla. Igualmente, sera revisara y actualizara cuando sea necesario

difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que les compete.

La empresa cuenta con el procedimiento PRO-ING-032 PROCEDIMIENTO DE CONTROL Y
CONSERVACION DE DOCUMENTOS vy el control de los manuales, planes, programas,
procedimientos y registros generados durante al implementacion del SGSST; los cuales se

encuentran disponibles en la Carpeta 11 en el archivo FTO-ING-016B LISTADO MAESTRO DE

DOCUMENTOS Y REGISTROS SST.
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6 PLANIFICACION

El proceso de gestion comienza con la identificacion de los requisitos legales que aplican a la
empresa, la identificacion de peligros vy la evaluacion de los riesgos, continla con la definicion
de prioridades y termina con objetivos concretos y planes de accion para el control de los

resgos.
6.1  Objetivos y metas

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha definido una matriz de
objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de gestion. En esta
matriz se definen los indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al

cumplimiento de los objetivos y metas tratados en los tiempos indicados.

El seguimiento se realizara de manera mensual, semestral y anual con el propdsito de accion
de mejora en caso que sea necesario, permitiendo planear de manera estratégica el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (articulo 18 del decreto 1443 de 2014) Y a los
articulos 19,20, 21y 22 del decreto 1443 de 2014. Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 >
Titulo 4 > Capitulo 6. Articulo 2.2.4.6.15. La informacion se encuentra disponible de manera

digital en la Carpeta 23 con el formato FTO-ING-010 MATRIZ DE INDICADORES OBJETIVOS Y

METAS.

6.2 Funciones y responsabilidades

INGEBYP SAS, asigna una persona responsable para la proteccion de la seguridad y la salud

de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto Ley 1295 de 1994,
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y el articulo 8 numeral 2 del Decreto 1443 de 2014 la Circular Unificada de 2004,Resoluccion
0312 de 2019 y demas reglamentacion aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido un
Manual de Funciones por cargos en donde asigna, documenta y comunica las
responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles de la

organizacion, incluida la alta direccion.

Todo el personal de la Organizacién debera conocer y asumir las funciones, responsabilidades
y autoridad que le compete en relacion con el desempefio del Sistema de Gestion SST. La

informacion detallada y de manera digital se puede consultar en la Carpeta 12 MAN-ING -03

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

6.3 Requisitos legales

El Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.1, define la matriz legal. como la compilacion de
los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades propias e inherentes
de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera

actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Uno de los compromisos de la organizacion es el cumplimiento de la normatividad, para esto
cuenta con un procedimiento y una matriz legal que le permite a la organizacion identificar la
normatividad vigente. Ademas, establece una periodicidad de revision de cumplimiento de los
requisitos legales y de otra indole identificada. (articulo 12 numeral 15, articulo 17 numeral 1,
articulo 16 numeral 1, articulo 22 numeral 1, articulo 18 numeral 4, articulo 31 numeral 13,

articulo 34 numeral 7 del Decreto 1443 del 2014. Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 >
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Titulo 4 > Capitulo 6. Articulo 2.2.4.6.15. la Matriz Legal es la herramienta para definir qué
normas actualizadas debe cumplir una organizacion y controlar su aplicacion efectiva.

Ingebyp SAS ha generado un procedimiento para realizar esta tarea de identificacion, consulta
y validacion de requisitos legales aplicables a cada uno de sus proyectos, la cual se encuentra

de manera digital en la Carpeta 13 PRO-ING-025 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE

REQUISTOS LEGALES Y OTROS, asi mismo se cuenta con el consolidado de dicha consulta en

el Formato FTO-ING-048 MATRIZ DE REQUISTOS LEGALES APLICABLES en dicha carpeta.

6.4 Identificacion de peligros y valoracion de riesgos

La organizacion, cuenta con un procedimiento documentado para la constante identificacion
de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo controlarlos y definir prioridades en
la gestion de los riesgos, segun articulo 15, articulo 16 numerales 2,3, articulo 20 numeral 6 del
decreto 1443 del 2014. Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6. Articulo
2.2.4.6.15. Para prevenir accidentes de trabajo, enfermedades laborales, pérdidas materiales,
mantener la sequridad y salud de los trabajadores, contratistas, proveedores de servicios y

visitantes). El cual se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 24 PRO-ING-16

PROCEDIMIENTO Ide PELIGROS Eva RIESGOS Est CONTROLES.

Se encuentra adicionalmente la matriz FTO-ING-067 MATRIZ IPEREC INGEBYP SAS 2021 la cual
se documenta y actualiza como minimo cada afio, o cada vez que ocurra un accidente de
trabajo mortal o un evento catastrofico en la organizacion o cuando se presenten cambios en
los procesos, en las instalaciones en la maquinaria o en los equipos, con el fin que se pueda

priorizarlos y establecer los controles necesarios.
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La organizacion realiza seguimiento y medicion periddica de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y control de riesgos.
Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento
de actos y condiciones inseguras. FTO-ING-045 REPORTES DE ACTOS INSEGUROS
CONDICIONES INSEGURAS O INCIDENTE

6.5 Comunicaciones

La organizacion dispone de mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones
internas y externas (proveedores, contratistas, clientes, comunidad visitante, autoridad, entre
otras), acorde al Para esta gufa aplica el Decreto 1443 de 2014 Capitulo IV articulo 4,9y 14 -
Decreto 1072 de 2015, Ley 1562 de 2012 - Decreto 614 de 1984 - Resolucion 1016 de 1989 —
Resolucion 1409 de 2012 Resolucion 2646 de 2008. y cumplimiento en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. La comunicacion con las partes interesadas externas (personas,
proveedores, contratistas, clientes, comunidad, ente otros) se podra realizar a través del correo

electronico _Ingebyltda@gmail.com. Adicionalmente las partes interesadas externas podran

comunicarse a los teléfonos fijo y celular 7561194- 3152958783- . Las comunicaciones en medio
fisico que lleguen a las instalaciones principales de la organizacion ubicada en carrera Calle
26No. 68c-61 Off 327-3. Edificio Torre Central. La empresa cuenta con el procedimiento el cual

se encuentra de manera digital disponible en la Carpeta 14 PRO-ING-050 PROCEDIMIENTO

COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA.

6.6 Control de proveedores y subcontratistas
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La organizacion determina los criterios para seleccionar, evaluar y re-evaluar a los contratistas
y proveedores en funcion de su capacidad para suministrar bienes y/o servicios de acuerdo
con los requisitos establecidos.
Para contratistas que realizan trabajos para la organizacion deberan contar antes del inicio
del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacion de afiliacion a la seguridad
social.
Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del
contrato, los peligros vy riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas las
actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias.
Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo.
Seguimiento durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la organizacion,
el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo por parte de los

proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

Informacion detallada se encuentra disponible de manera digital en la_Carpeta 15 PRO-ING-

051 PROCEDIMIENTO ADQUISICIONES DE COMPRAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO, FTO-ING-039 EVALUACION DE GESTION DE PROVEEDORES DE SERVICIOS

6.7 Gestion del Cambio

La organizacion ha contemplado dentro de sus directrices de planificacion, una metodologia
apropiada para evaluar y controlar el impacto que los cambios internos (introduccion de
nuevos procesos, cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre
otros)o cambios externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad

y salud, entre otros) de acuerdo Decreto 1443 de 2014 articulo 26 y 30 numeral 7 que puedan
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generar sobre la seguridad y salud en el trabajo en la empresa y que estos cambios se
conviertan en peligros inminente. El procedimiento para realizar dicho analisis se encuentra

disponible de manera digital en la Carpeta 16 PRO-ING-049 PROCEDIMIENTO DE GESTION

DE CAMBIO y FTO-ING-027 CONTROL DE GESTION DEL CAMBIO
/7 PLAN DE TRABAJO

Una vez realizada la evaluacion inicial para identificar las prioridades en seguridad y salud en
el trabajo se actualizd el plan de trabajo anual existente y se proyecta para el afio siguiente,
se le realiza seguimiento y medicion de cumplimiento segun decreto 1443 de 2014 articulo 8
numeral 7, articulo 12 numeral 5, articulo 17 literal b numeral 3 y paragrafo 2, articulo 20
numeral 3, articulo 16, articulo 22 numeral 3 y 4, articulo 18 numeral 3,articulo 21 numeral 2,

articulo 26 parrafo 2,articulo 31 numeral 2, Articulo 2.2.4.6.16. Decreto 1072 de 2015. La

informacion correspondiente se encuentra en la Carpeta 10 en el formato FTO-ING-020 PLAN

DE TRABAJO ANUAL SST.

8 PROGRAMAS DE GESTION

8.1 Programa de medicina preventiva y del trabajo

El programa tiene como finalidad la promocion, prevencion de la salud frente a los factores de
riesgo laborales, también recomienda lugares Optimos de trabajo de acuerdo a las condiciones
psicofisioldgicas y manteniendolo en aptitud de produccion de trabajo. Se encuentra disponible

de manera digital en la Carpeta 18 PGR-ING-01 MEDICINA PREVENTIVA 2021.

A continuacion se relaciona la informacion de seguimiento con el cual se implementan las

acciones de dicho programa.
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8.1.1  Perfil socio demogrdfico
Permite conocer algunas caracteristicas de la poblacion trabajadora con el fin de orientar las

actividades del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo. Se encuentra

disponible de manera digital en la Carpeta 17 FTO-ING-023 PERFIL SOCIODEMOGRAFICO.

8.1.2 Ausentismo
Considerando el ausentismo puede estar asociado con enfermedades derivadas del

sedentarismo, las enfermedades respiratorias, las osteomusculares y los traumatismos debidos
a accidentes o enfermedades laborales y que permite la generacion de acciones de prevencion,
control o mitigacion. La empresa realiza control de la asistencia de los trabajadores vinculados
a todos los proyectos. La informacion consolidada podra revisarse de manera digital en la

Carpeta 18 item 1 con los siguientes formatos: FTO-ING-011 REGISTRO AUSENTISMO

LABORAL, FTO-ING-030 REPORTE DE HORAS EXTRAS, FTO-ING-033 Consolidado Control de

Personal.

8.1.3  Evaluaciones médicas
Con el animo de registrar la condicion de aptitud laboral remitida desde IPS o centros médicos

autorizados, la empresa consolida la informacion relacionada con dichos conceptos v realiza
seguimiento a sus recomendaciones. Informacion consolidada sera registrada en el formato
FTO-ING-055 CONTROL RESULTADOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES el cual se

encuentra disponible digitalmente en la Carpeta 19. Evaluaciones médicas y custodia.

8.1.4  Restricciones y recomendaciones laborales
Ingebyp SAS contempla e implementa las restricciones y recomendaciones que sean generadas

desde las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud o desde la Aseguradora de Riesgos
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Laborales para sus trabajadores en todos los centros de trabajo activos, razon por la cual dentro
de las medidas de prevencion se contempla el seguimiento de la informacion relacionada,

Cuyos registros se conservaran en la Carpeta 20 con los procedimientos y formatos: FTO-ING-

076 ACTA DE REINTEGRO LABORAL, FTO-ING-076 ACTA DE REINTEGRO LABORAL, PRO-

ING-033 PROCEDIMIENTO DE REPORTE DE ENFERMEDAD LABORAL, FTO-ING-076 ACTA DE

REINTEGRO LABORAL

8.1.5  Estilo de vida y trabajo saludable
Con el fin de promover los buenos habitos de vida y de trabajo con todos sus colaboradores

en los centros de trabajo activo, la empresa ha establecido la campafia de estilos de vida

saludable, la cual se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 21 PGR-ING-02

ESTILO DE VIDA Y TRABAJO SALUDABLE

8.2 Programa de Seguridad Industrial

Conjunto de técnicas y actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de
causas de los accidentes de trabajo en los centros de trabajo. Se encuentra disponible de

manera digital en la Carpeta 25 PGR-ING-06 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL.

Con dicho programa se busca cumplir con los siguientes objetivos:
- Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente de trabajo.
- Determinar y aplicar en la obra las medidas de control de riesgos de accidentes y verificar

periddicamente su eficiencia.
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- Determinar y plantear recomendaciones a los contratistas para la implementacion de
medidas de control de riesgos de accidentes y verificar periddicamente su aplicacion.

- Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir las medidas
correctivas para su prevencion.

- Organizar y desarrollar Plan de Emergencia.

A continuacion se relaciona la informacion de seguimiento con el cual se implementan las

acciones de dicho programa.

82.1 Reporte e investigacion de incidentes, accidentes o emergencias
El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, y

su efecto sobre el mejoramiento de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa y va
encaminada a averiguar las causas que hayan podido ocasionar el accidente, asi como
proponer las medidas correctivas pertinentes para evitar su repeticion. Todo ello, sin perjuicio
del procedimiento a seguir en la tramitacion de los partes de accidente de trabajo o
enfermedad laboral. Decreto 1530 de 1996 y la Resolucion nimero 1401 de 2007. Decreto 1443
de 2014 articulo 12 numeral 11, articulo 21 numeral 6,9,articulo 22 numeral 5,8, articulo 30

numeral 11, articulo 31 numeral 20, articulo 32, articulo 34 numeral 3.

Los informes vy las conclusiones de investigaciones realizadas por organismos externos como
autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de Administradoras de Riesgos
laborales, también son considerados como fuente de acciones correctivas, preventivas o de
mejora en materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de

acuerdo con la legislacion vigente.
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La informacion relacionada se encuentra disponible de manera digital en la Carpeta 22 con el

procedimiento PRO-ING-031 PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E

INCIDENTES v el formato FTO-ING-047 FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES.

82.2 Estandares de seguridad

De acuerdo con las actividades realizadas por los trabajadores en los diferentes tipos de
proyecto vigente se consideran las siguientes acciones para la implementacion de este

procedimiento.

Tipodeproyecto  Estandaresa  Documento

cumplir
_Oficina principal __Inspecciones  FTO-ING-056 INSP ADMINISTRATIVA-SST-AMBIENTAL
_Consultoria  Inspecciones  FTO-ING-056 INSP ADMINISTRATIVA-SST-AMBIENTAL
_Interventoria _ Inspecciones  FTO-ING-056 INSP ADMINISTRATIVA-SST-AMBIENTAL
Construccion Procedimientos  PRO-ING-015 PROCEDIMIENTO ANALISIS DE TRABAJO
de trabajo SEGURO
Seguro FTO-ING-09 ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

FTO-ING-053 INSPECCION DE SEGURIDAD OBRA
_ FTO-ING-090 INSPECCION DE ORDENYASEO
Manejo de FTO-ING-085 PREOPERACIONAL HERRAMIENTAS
herramientas ENERGIZADAS
FTO-ING-022 DECLARACION DE IDONEIDAD
Heramienta
FTO-ING-085 PREOPERACIONAL HERRAMIENTAS
_ Ordenyaseo  FTO-ING-090 INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

Construccion

_Construccion

8.2.3 Uso de elementos de proteccion personal
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Ingebyp SAS entrega dotacion a todos los trabajadores vinculados de manera directa a la
empresa o proyectos, de igual manera como parte del programa de seguridad se cuenta con
la inspeccion de dichos elementos en cuanto a su uso y estado. Con esta informacion es posible
la solicitud de nuevos elementos, su cambio o las medidas de correccion por el uso indebido
0 el no uso de los elementos suministrados por la empresa y que podrian afectar el programa
en implementacion.  El formato FTO-ING-031 FORMATO SEGUIMIENTO A USO DE
ELEMENTOS DE PROTECCION vy su registro se encuentra disponible digitalmente en la

Carpeta 27 Procedimiento de entrega de Dotacion v Elementos Proteccion Personal.

8.2.4 Mantenimiento de equipos, maquinaria e instalaciones

La organizacion con el objetivo de mantener la maquinaria y/o equipos en buen estado
implementa las inspecciones pre-operacionales realizadas por el operador y verificadas por el
encargado de la seguridad y Salud en el Trabajo, antes de utilizarla para la prevencion de
riesgos de accidentes, permitiendo la identificacion de deficiencias, asf como la adopcion de
medidas preventivas para evitarlas. Este procedimiento aplica para los equipos 0 maquinaria
propios y alquilados y su registro se encuentra disponible digitalmente en la Carpeta 26

Procedimiento de mantenimiento preventivo v correctivo.

Nota para la oficina principal o los proyectos de consultoria, interventoria NO se considerara

este procedimiento, teniendo en cuenta que no se requiere el uso de maquinaria para la

realizacion v alcance de las actividades constratadas.

8.3 Programas de Gestion de Riesgos Especificos
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Los procedimientos de gestion de riesgos especificos, estan definidos de acuerdo con la
identificacion de peligros y valoraciéon de riesgos para los riesgos prioritarios que tienen
potencial de generar accidentes de trabajo. Se realiza evaluacion periddica los programas de
gestion por medio de indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de
analizar las tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accion o replantear las
actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos. Se encuentra disponible

de manera digital en la Carpeta 25 Estandares de seguridad.

A continuacion se consideran las siguientes acciones para la implementacion del programa de

gestion en seguridad para aquellas actividades relizadas en los proyectos de construccion.

_ Riesgo especifico ~~~~~~~~~~ Documento ~ Ubicacion
Trabajo seguro en PGR-ING-04 PROGRAMA PARA TRABAJO SEGURO EN Carpeta
alturas ALTURAS 25-1

PRO-ING-044 PROCEDIMIENTO DE PROTECCION CONTRA
CAIDAS TSA

FTO-ING-01T PERMISO PARA TRABAJO EN ALTURAS
FTO-ING-06 INSPECCION DE ANDAMIOS
FTO-ING-086 INSPECCION PRE USO DE ESCALERA
FTO-ING-089 INSPECCION A EQUIPO DE PROTECCION

. CONTRACADAS ...
Trabajos Alto PRO-ING-11 PROCEDIMIENTO DE OXICORTE Y Carpeta
Riesgo Caliente SOLDADURA 25-2
Excavacion PRO-ING-10 PROCEDIMIENTO DE EXCAVACION

PRO-ING-09 PROCEDIMIENTO PARA INSTALACIONES
ELECTRICA PROVISIONAL

FTO-ING-083 PERMISO DE TRABAJO PARA EXCAVACIONES
_FTO-ING-07 PERMISO PARA TRABAJO EN CALIENTE |

“Procedimientos de  INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD EN LA ACTIVIDADESDE ~ Carpeta
obra CONSTRUCCION 25-3
PRO-ING-01 PROCEDIMIENTO DE DEMOLICIONES MUROS Y
PISOS

_ PRO-ING-02 PROCEDIMIENTO PARA CORTE CON PULIDORA
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PRO-ING-04 PROCEDIMIENTO PARA MAMPOSTERIA'Y

VIGUETAS

PRO-ING-07 PROCEDIMIENTO PARA ENCHAPES 'Y
ACCESORIOS MUROS BANOS

PRO-ING-05 PROCEDIMIENTO PARA MANEJO DE CARGAS
PRO-ING-12 PROCEDIMIENTO DE PARETES

Manejo Sustancias FTO-ING-08 INVENTARIO DE SUSTANCIA QUIMICAS Carpeta
Quimicas PGR-ING-11 PROGRAMA MANEJO SEGURO SUSTANCIAS 25-4
QUIMICAS
PRO-ING-034 PROCEDIMIENTO MANEJO DE SUSTANCIAS
_QUIMICAS

9 Plan de emergencias

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion, preparacion
y respuesta ante emergencias, contemplando el Decreto 1443 de 2014 articulo 2 numeral 17,
articulo 12 numeral 12 articulo 16 literal 3,4, articulo 20 numeral 10, articulo 21 numeral 11,
articulo 25, articulo 28 numeral 4, Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 Capitulo
6. Articulo 2.2.4.6.25. El plan de emergencias de Ingebyp SAS se encuentra disponible de
manera digital en la Carpeta 28 FTO-ING-065 INFORME DE SIMULACROS DE EMERGENCIA

INGEBYP, FTO-ING-052 CONTROL EQUIPOS DE EMERGENCIA

10 Verificacion

La organizacion establece y mantiene los procedimientos para el seguimiento y la medicion,
de forma regular, del desempefio de la SST. En este se considera las medidas proactivas del
desempefo que realicen el seguimiento del cumplimiento del Sistema de gestion de la SST, los
criterios operativos y la legislacion y requisitos reglamentarios aplicable al proceso de acuerdo
Decreto 1443 de 2014 articulo 16 numeral 8 , articulos 17 literal b numeral 4 , articulos

19,20,21,22, articulo 30 numeral 2, articulo 31 numeral 7, con la medicion y registro de los
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indicadores definidos para el cumplimiento de los objetivos y metas. Se encuentra disponible

de manera digital en la Carpeta 23 Indicadores FTO-ING-060 ESTADISTICA DE

ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO.

10.1 Auditorias Internas

Se establece las responsabilidades y requisitos para la planificacion y realizacion de Auditorias
interna, la cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema en Seguridad
y Salud en el trabajo ,se realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la participacion
del Comité Paritario o Vigfa de Seguridad y Salud en el Trabajo para determinar la eficacia del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Escenario que puede variar por solicitud
directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente. Entre las actividades
descritas de acuerdo al Decreto 1443 de 2014 articulo 4, articulo 17 literal A numeral 2,
paragrafo 1, articulo 18,capitulo VI, (art. 29-32), articulo 33, articulo 34 numeral 3, Decreto 1072
de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6.Articulo 2.2.4.6.29. En el procedimiento de
auditorias interna se determina planificacion del programa de auditorias con la participacion

del COPASST como también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditorfa interna se deja registro de los resultados arrojados por la misma en
un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarrolladas, los
aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo. Se encuentra

disponible de manera digital en la Carpeta 29 Auditoria FTO-ING-041INFORME DE AUDITORIA

INTERNA.
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10.2  Revision por la Alta Direccion

El mejoramiento continuo es la fase en la que cierra el ciclo de implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, alli no termina el proceso pues por
el contrario, el mejoramiento continuo es una constante que debe mantener toda organizacion
O empresa para garantizar la puesta en marcha de acciones preventivas, correctivas o de
mejora con base en los resultados de supervision 'y medicion de la
eficacia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de las Auditorias y de la

Revision por la Alta Direccion.

Esta revision se determina en qué medida se cumple con la politica y los objetivos de seguridad
y salud en el trabajo y se controlan los riesgos. La revision no se hara Unicamente de manera
reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes y enfermedades, entre otros), sino
de manera proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestion en seguridad vy salud en
el trabajo. Se evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio de conformidad acuerdo Decreto 1443

de 2014 articulo 4, capitulo VI, (art. 29-32)

Con las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados, las
auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su funcionamiento.

La revision de la alta direccion debe:

Revisar las estrategias implementadas para evaluar el cumplimiento del plan de trabajo
anual objetivo y metas y su cronograma.
Evaluar la eficacia de las medidas de control para gestionar los riesgos Identificar

deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo
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Revisar la capacidad del SG-SST para satisfacer las necesidades globales de la empresa en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST.

Servir como base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos, y en general, mejorar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

11 Mejoramiento

El mejoramiento continuo es la fase en la que cierra el ciclo de implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, alli no termina el proceso pues por
el contrario, el mejoramiento continuo es una constante que debe mantiene la organizacion
para garantizar la puesta en marcha de acciones preventivas, correctivas o de mejora con base
en los resultados de supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, de las Auditorias y de la Revision por la Alta gerencia , dejando
como evidencia los registros de los cambios. Se considera segun Decreto 1443 de 2014 capitulo
VIl (art 34), Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6. Articulo 2.2.4.6.31.
Las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

Resultados de auditorias internas

La participacion y consulta de todas las partes interesadas Analisis del Sistema de

Gestion de SST, de los objetivos y metas planteadas.

El cumplimiento de la politica SST. La eficiencia de los programas. Los resultados de

las Auditorias del Sistema. Actualizacion de los requisitos legales y otros. El

desempefio de las funciones y responsabilidades asignadas.

El compromiso con la mejora continua.
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Las comunicaciones internas y externas.
El analisis de las acciones preventivas y correctivas.
Las inquietudes y quejas registradas de partes interesadas. Condiciones de ambientes
de trabajo y salud de los trabajadores
Actualizacion de matriz de Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de
riesgos. Ausentismo laboral asociado a SST Pérdidas o dafios a la propiedad.
NOTA : LA PROGRAMAS, PROCEDIMIENTOS Y FORMATOS MENCIONADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SG-SST SE ENCUENTRA EN CD ANEXO AL PRESENTE DOCUMENTO
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Cargo Funciones

Suscribir el contrato

e Suscribir el acta de inicio

e Participar en reuniones y/o comités de obra.
(cuando se requiera)

e Suscribir modificaciones y/o Adiciones

e Emitir correspondencia al contratista y/o la entidad

e Suscribir el acta de recibo y acta de liquidacion del

contrato

Aprobar hojas de vida del contratista.

Aprobar cronograma 'y programacion del

contratista.

e Aprobar Andlisis de Precios Unitarios de todos los
items del presupuesto.

e Suscribir junto con el contratista de obra el acta de
recibo del predio

e Aprobar el plan de inversion del anticipo.
Emitir correspondencia al contratista y/o la entidad

e Convocar y Participar en reuniones y/o comités de
obra.

e Aprobar los procesos constructivos conforme a la
NSR-10

e Resolver inquietudes del contratista de obra

e Verificar y aprobar que el proceso constructivo se
realice de acuerdo a las especificaciones del
contrato y disefio propuesto por la entidad vy
normatividad vigente.

e Aprobar informe de actividades del contratista

Representante legal

Director de Interventoria



Residente de
Interventoria

Aprobar plan de inspeccion de ensayos de
laboratorio y procesos para control de calidad de
materiales.

Aprobar actas de obra

Aprobar balance financiero del contrato

Control a las modificaciones propuestas por los
especialistas.

Aprobar cantidades de obra

Control al presupuesto de obra

Velar por el cumplimiento de anotaciones en la
bitdcora de obra

Aprobar ajustes a los disefios junto a la entidad.
Coordinar las labores de la interventoria y el
cumplimiento de las obligaciones, compromisos y
actividades establecidas en el contrato.

Informar a la entidad sobre el estado del contrato y
las determinaciones a que se diera lugar.

Evaluar las modificaciones y/o adiciones que
surjan dentro del contrato

Evaluar y aprobar no previstos y/o precios nuevos
en caso de requerirse.

Suscribir el acta de recibo y acta de liquidacién del
contrato

Aprobar los planos record

Aprobar de actas de obra

Verificar revisar y aprobar hojas de vida del
contratista.

Verificar revisar y aprobar cronograma Yy
programacion del contratista.

Verificar revisar y aprobar Andlisis de Precios
Unitarios de todos los items del presupuesto.
Suscribir junto con el contratista de obra el acta de
recibo del predio

Verificar revisar y aprobar el plan de inversion del
anticipo.

Elaborar el acta de inicio

Convocar y Participar en reuniones y/o comités de
obra.

Verificar revisar y aprobar los procesos
constructivos conforme a la NSR-10

Recibir, analizar y resolver inquietudes del
contratista de obra

Verificar que el proceso constructivo se realice de
acuerdo a las especificaciones del contrato y
disefio propuesto por la entidad y normatividad
vigente.

Verificar, revisar y aprobar informe de actividades
del contratista



Auxiliar de Interventoria

Verificar revisar y aprobar plan de inspeccién de
ensayos de laboratorio y procesos para control de
calidad de materiales.

Verificar revisar y aprobar actas de obra

Realizar el control de balance financiero del
contrato

Informar al contratista posibles incumplimientos o
errores del proceso constructivo

Hacer seguimiento y control a las modificaciones
propuestas por los especialistas.

Verificar que los documentos del proyecto y
proceso constructivo se encuentren dentro de los
archivos que maneja la interventoria

Verificar, revisar y aprobar cantidades de obra.
Realizar seguimiento y control al presupuesto de
obra

Verificar cumplimiento de anotaciones en la
bitdcora de obra

Verificar ajustes a los disefios

Elaboracion de informes semanales y mensuales
de interventoria

Consolidacién y revision avance de obra

Informar oportunamente algin hecho y atender
PQRS

Verificar, revisar y aprobar los insumos entregados
por el contratista

Elaborar el acta de recibo y acta de liquidacion del
contrato

Verificar y revisar los planos record

Aprobar de actas de obra

Control y/o asistencia de personal

Verificar, revisar y aprobar los insumos entregados
por el contratista

Verificar Analisis de Precios Unitarios de todos los
{tems del presupuesto.

Verificar y revisar los procesos constructivos
conforme a la NSR-10

Revisar plan de inspeccion de ensayos de
laboratorio y procesos para control de calidad de
materiales.

Realizar ensayos de materiales

Apoyar la revision de cantidades de obra y control
al presupuesto de obra.

Revision avance de obra

Revisar los insumos entregados por el contratista

Apoyar al profesional SISOMA en el cumplimiento
del uso de EPP y equipos de proteccion contra
caidas.



Ingeniero Topografico

Profesional SISOMA

Arquitecto Asesor

Verificar, revisar y aprobar levantamientos
topograficos planimétricos y altimétricos

Verificar, revisar y Emitir conceptos de topografia
Participar en reuniones Yy visitas de obra
programadas (cuando se requiera)

Verificar revisar y aprobar PAPSO

Verificar revisar y aprobar el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo del contratista.
Verificacion de afiliacion y pagos al sistema de
seguridad social.

Verificacion de certificados de aptitud laboral del
personal de obra.

Verificar revisar y aprobar la metodologia (plan de
accion) para actividades de gestion ambiental y
seguridad y salud en el trabajo

Verificar revisar y aprobar documentos requeridos
para obtencibn de permisos y/o tramites
ambientales

Verificar, revisar y aprobar anexos y presupuesto
requeridos implementacién de cada uno de los
programas establecidos por el contratista.
Verificar y revisar permisos mineros y/o
ambientales asociados al control de materiales
utilizados en obra

Verificar, revisar y aprobar inventario forestal
presentado por la entidad y o contratista de obra
Verificar, revisar y aprobar de informacion y
procedimientos de acuerdo a la normatividad
ambiental por el contratista

Verificar, revisar 'y aprobar el debido
diligenciamiento de los formatos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y
sistema de gestién ambiental.

Verificar, revisar y aprobar la debida sefializacion
de obra.

Verificar, revisar y aprobar equipos de proteccién
contra caidas, herramientas, equipos, andamios.
Verificar, revisar y aprobar documentacién de
maquinaria.

Verificar y revisar plan de manejo de trafico PMT
Control y/o asistencia de personal

Verificar y certificar el retiro de sefalizacion
temporal utilizada durante la ejecucion de la obra
Verificar y revisar lo correspondiente al personal en
condicion de discapacidad de acuerdo al decreto
392 de 2018

Verificar, revisar y aprobar disefios entregados por
la entidad



Asesor Estructural

Asesor Hidrosanitario

Asesor Eléctrico

Abogado Asesor

Asesor Contador Publico

Verificar, revisar y Emitir conceptos del proceso
constructivo del proyecto

Participar en reuniones y visitas de obra
programadas (cuando se requiera)

Verificar, revisar y aprobar disefios entregados por
la entidad

Verificar, revisar y Emitir conceptos del proceso
constructivo del proyecto

Participar en reuniones Yy visitas de obra
programadas (cuando se requiera)

Verificar, revisar y aprobar disefios entregados por
la entidad

Verificar, revisar y Emitir conceptos del proceso
constructivo del proyecto

Participar en reuniones y visitas de obra
programadas (cuando se requiera)

Verificar, revisar y aprobar disefios entregados por
la entidad

Verificar, revisar y Emitir conceptos del proceso
constructivo del proyecto

Participar en reuniones y visitas de obra
programadas (cuando se requiera)
Asesoramiento juridico contractual

Conceptos necesarios para atender las
obligaciones derivadas del contrato

Emitir conceptos laborales y de contratacion
publica

Emitir conceptos relacionados con multas e
incumplimientos.

Evaluar los riesgos juridicos

Revision de garantias del contrato

Verificar, revisar y aprobar las actas de pago con
Su respectivo soporte
Verificar, revisar y aprobar balance financiero
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INTRODUCCION

El presente documento contiene los protocolos de bioseguridad con las medidas de prevencion,
promocion y control adecuado para garantizar la proteccion de la salud de los trabajadores y
comunidad cercana al area de la obra frente a la exposicion al coronavirus SARS-CoV-2 y posible
contagio durante el "CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 185-00-A-COFAC-DIFRA-2021 CUYO
OBJETO ES CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
FUERZA AEREA COLOMBIANA, LA INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE PARA LA "OBRA PUBLICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE URBANISMO Y EQUIPOS),
UBICADO EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN LA CIUDAD DE
CALI- VALLE DEL CAUCA.

En el argumento de los objetivos del presente documento, se define el virus SARS-CoV-2 (COVID-
19) como un riesgo bioldgico. El SARS-CoV-2 (COVID-19) corresponde a una extensa familia de
virus que pueden causar enfermedades tanto en animales como en humanos. En los humanos,
causan infecciones respiratorias que pueden ir desde un resfriado comun hasta enfermedades
respiratorias agudas, graves y severas.

El propdsito de este documento es integrar las medidas sanitarias adoptadas por el Gobierno
Nacional y Distrital e integrarlas al Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo con los
Protocolos de Bioseguridad para prevenir el contagio por Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), a
la poblacién trabajadora que llevara a cabo las actividades de  INTERVENTORIA TECNICA,
ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA "OBRA PUBLICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI". CONTRATO No. 185-00-A-
COFAC-DIFRA-2021, teniendo en cuenta lo establecido en la segun la resolucion 777 del 02 de
junio del 2021, la cual derogd todos los protocolos de bioseguridad expedidos para los sectores

economicos y sociales de Colombia.
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Actualmente no hay ninguna norma que obligue a realizar los controles de temperatura. No
obstante, la organizacion INGEBYP SAS, tiene la obligacion de garantizar la seguridad y salud de
sus trabajadores; por consiguiente, realizara toma de temperatura al inicio final de la jornada
laboral. Estamos pues ante una medida que puede tomarse, que es razonable y que supone una
forma de precaucion vélida para minimizar los contagios. Teniendo en cuenta que la Ley
establece que es necesario tomar las medidas de prevencion necesarias, proporcionales, idoneas
y por supuesto no intrusivas. Medidas para las cuales se deben generar mecanismos para dar a
conocer todas las medidas que se contemplan y a quienes, en determinadas circunstancias,
pueden extenderse para otras personas entre ellas trabajadores, visitantes, proveedores que
accedan a las instalaciones de donde se ejecuten las obras de construccion del comando del
gjercito

1 ANTECEDENTES DE LA ENFERMEDAD TRANSMITIDA POR EL SARS-CoV-2 (COVID-
19).

El Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), ha sido catalogado por la Organizacion Mundial de la
Salud como una emergencia en salud publica de importancia internacional (ESPII). Se han
identificado casos en todos los continentes y el 6 de marzo se confirmd el primer caso en
Colombia. Los sintomas mas comunes que presenta una persona que se haya contagio con el
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), son fiebre, cansancio, dificultad al respirar y tos seca.
Algunas personas pueden presentar dolores en todo el cuerpo, congestion nasal, dolor de
garganta o diarrea. Estos sintomas suelen ser leves y aparecen de forma gradual. Las personas
mayores de 60 afios y las que padecen enfermedades pulmonares, enfermedad cardiaca,
hipertension arterial, enfermedad renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo
cancer, trasplante previo, lupus, entre otras) tienen mas probabilidades de desarrollar una
enfermedad grave.

Una persona puede contraer la Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), por contacto con otra que
esté infectada por el virus. La enfermedad puede propagarse de persona a persona a través de
Carrera 68 D No.25 B-86 OFF 327. EDIFICIO TORRE CENTRAL 6
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las goticulas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas cuando una persona
infectada tose o exhala. Por tal razén, es importante que mientras se esté laborando en la obra
los trabajadores, contratista, personal administrativo, visitantes y proveedores de material asuman
sus roles, responsabilidades y acaten los protocolos dispuestos en este documento.

2  JUSTIFICACION

La organizacion INGEBYP SAS, reconoce los altos indices de contagio, las consecuencias que han
presentado por dicho virus y los costos asociados a dicho riesgo, por lo cual se obliga a disefiar
e implementar el Plan de Aplicacién del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO) y Protocolos
de Bioseguridad, con el objetivo de minimizar el riesgo de contagio y dar cumplimiento a la
normatividad nacionales y distrital ,se implantaran las medidas establecidas en este documento
de esta forma fortalecer la cultura de autocuidado con los trabajadores , estandarizar protocolos
de bioseguridad en sus actividades, definir lineamientos de las medidas de promocion vy
prevencion, e integrar la Seguridad y Salud en el Trabajo en la obra de construccién en mencion,
generando controles laborales para evitar el aumento de los contagios en el pais por este factor
de riesgo bioldgico y de esta manera hacerle frente a la enfermedad Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19) con responsabilidad social y salvaguardado vidas..

3 OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el protocolo de Bioseguridad, medidas y acciones para la prevencion, promocion y
control en la obra de reordenamiento y adecuacion para minimizar el contagio del Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19).
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Establecer medidas preventivas, destinadas a mantener el control de factores de riesgo y
prevenir el contagio de agente bioldgico como el Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19),
durante la jornada laboral.

= Realizar el censo de la poblacion trabajadora como parte de la estrategia de cuidado para la
contencion y disminucion del impacto de la infeccion por el Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19) en aras de evitar el contagio masivo y cuidar a las familias y poblacion general, estrategias
enmarcadas dentro de la legislacion nacional y las recomendaciones de la Organizacion
Mundial de la Salud (O.M.S.).

= Implementar las medidas de prevencion y promocion estableciendo los mecanismos de
seguimientos y controles en la obra.

= Fomentar el autocuidado y la prevencion de la enfermedad Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-
19), en los trabajadores, personal administrativo, subcontratistas, visitantes y proveedores de
material.

4 ALCANCE
Este plan de aplicacion del protocolo sanitario (PAPSO) — bioseguridad - Coronavirus SARS-CoV-

2 (Covid-19) — de medidas de prevencion, promocion y control va dirigido a: trabajadores,
personal administrativo, subcontratistas, visitantes, proveedores de material, comunidad cercana
al sitio de intervencion, articulando con el area de seguridad vy salud en el trabajo y area social.

5 INFORMACION DE LA OBRA FICHA TECNICA

A continuacion, se presenta el consolidado de informacion del proyecto por medio de una Ficha
técnica de la obra.

Datos (entidad a cargo de la obra)
Nombre o Razdn Social: FUERZA AEREA COLOMBIANA
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Nombre de la Obra: INTERVENTORIA ~ TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA
"OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA
ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE
OBRAS DE URBANISMO Y EQUIPOS), UBICADO EN LA
ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" -
EN LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA

Modalidad de la obra: INTERVENTORIA  TECNICA, ECONOMICA,  JURIDICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA
"OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA
ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI

Direccidn de la obra: Cl. 54 #8b16, Cali, Valle del Cauca

Barrio: Barrio LA UPZ: ( )
BASE

Tiempo estimado de 9 meses

ejecucion de la obra:
Fecha de Inicio de la obra: 01 de octubre 2021
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DEFINICION DE ROLES Y RESPONSABILIDADES

CARGO

Representante
Legal

Director de
interventorfa

RESPONSABILIDADES

Es el responsable de gestionar los recursos técnicos, humanos v financieros
requeridos para el cumplimiento del PLAN DE APLICACION DEL
PROTOCOLO SANITARIO PARA LA (PAPSO) -PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD - Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) —MEDIDAS DE
PREVENCION, PROMOCION Y CONTROL.

Supervisar la designacion el recurso para la ejecucion de los protocolos
de bioseguridad y las medidas correspondientes establecidas en este
plan.

Supervisar la informacion permanentemente a todos los trabajadores de
la obra con relacion a las medidas preventivas recomendadas para evitar
contagios.

Supervisar los lineamientos establecidos en el presente plan y los
protocolos y medidas de bioseguridad establecidos para el control y
prevencion de la Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

Supervisar el seguimiento, implementacion y cumplimiento de los
protocolos determinados en este documento.

Informar al contratista de obra las sanciones para los trabajadores de
obra que no cumplan medidas de prevencion, promocion y control
establecidas en la obra.

Supervisar el liderazgo permanente tanto en las obras como respecto a
sus equipos de trabajo, de tal forma que los cambios de conducta de las
personas a su cargo sean eficientes. Por tal razon es el directamente
responsable ante cualquier incumplimiento de las medidas propuestas
en el presente plan.
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Encargadode e
la Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la .

obra.
[ ]
[ ]
Residentes, o
asesores y
personal de .
interventoria

Supervisar la Implementacion los protocolos de bioseguridad para
monitorear el estado de salud de los trabajadores y para actuar ante la
sospecha de un posible caso de contagio.

Supervisar que los Inspectores SST de apoyo y oficiales de obra
aseguren el cumplimiento de los protocolos establecidos en el presente
plan.

Supervisar y Asegurar que se cumplan todas las medidas de higiene,
lavado de manos, uso de tapabocas y distanciamiento social de los 2.0m,
establecidos en las normas, desde el ingreso, durante y al finalizar de la
jornada y recordar a los trabajadores que mientras se trasladan a sus
lugares de vivienda apliquen los protocolos de bioseguridad y sus
medidas.

Supervisar el Registro y documentacion a diario las medidas sanitarias
implementadas en obra.

Cumplir las medidas determinadas en el presente protocolo de
bioseguridad y las medidas contempladas en este documento.
Conocer y atender todas las medidas y protocolos contenidos en el Plan
de Aplicacion del Protocolo Sanitario para la Obra (PAPSO).

Sancionar a sus trabajadores de obra que incumplan los protocolos
expuestos en el presente documento.

Dirigirse al profesional de salud y seguridad en el trabajo de la obra
cuando requiera documentacion para el control del riesgo de bioldgico
causado por el Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

El personal de interventoria deberan llevar puestos los elementos de
proteccion Personal propios y los que se les suministren a los
trabajadores, los tapabocas deben estar nuevos y los demas elementos
lavados y desinfectados de acuerdo con el protocolo de higiene y
limpieza.

Establecer acciones para no formar grupos en las Zonas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Trabajadores. Cumpliran con los protocolos de bioseguridad y medidas establecidos

en este plan y seran responsables de sus condiciones de salud vy
seguridad y la de las demas personas.

e Debera dar aviso al personal encargado de la seguridad y salud en el
trabajo en el caso de que alguno de los compafieros de area de trabajo
presente sintomas de gripa o Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).

e Debera hacer todo lo posible para evitar el contacto entre trabajadores
y permanecer 2.0m de distancia de su compafiero.

e Debe respetar las indicaciones de las autoridades competentes,
actuando con responsabilidad y sentido comun mientras se desplaza a
su lugar de vivienda.

6 MARCO LEGAL.
A continuacion, se relaciona la normatividad vigente.
NORMA. TITULO

Resolucion 777 de junio del 2021 Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para
el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado
y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecucion de
estas.
"Articulo 1. Objeto. El objeto de la presente resolucion es
establecer los criterios y condiciones para el desarrollo de las
actividades econdmicas, sociales y del Estado, y adoptar el
protocolo general de bioseguridad que permita el desarrollo de
estas.”

Decreto 1072 de 2015. Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Recopila todas

las normas de las diferentes reglamentaciones existentes para
poder establecer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)
Resolucion 2400 de 1979 Ministerio  Normas generales sobre riesgos bioldgicos en los lugares de
de la Proteccion Social (Asociado a  trabajo, de la ropa de trabajo - equipos y elementosde
Riesgo Bioldgico), Titulo Il proteccion.
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Ley 9 de 1979 del Congreso de
Colombia, Art. 101 al 104.

Resolucion 1016 1989 Ministerio del
Trabajo y Seguridad Social y Salud,
Art. 11,

Resolucién 20713 de 1986, Ministerio
del Trabajo y Seguridad Social y
Salud, Art. 11

Articulo-1. En todos los lugares de trabajo se adoptaran las
medidas necesarias para evitar la presencia de agentes quimicos
y biolégicos en el aire con concentraciones, cantidades o niveles
tales que representen riegos para la salud y el bienestar de los
trabajadores o de la poblacion en general.

Articulo- 104. El control de agentes quimicos y biolégicos y, en
particular, su disposicién debera efectuarse en tal forma que no
cause contaminacién ambiental aun fuera de los lugares de
trabajo, en concordancia con lo establecido en el Titulo | de la
presente Ley

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion deteccion y
control de enfermedades relacionadas o agravadas por el
trabajo.

Funciones del Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial, ademéas de las sefialadas por el Articulo 26 de
Decreto 614 de 1984, las siguientes:

a) Proponer a la administraciéon de la empresa o
establecimiento de trabajo la adopcion de medidas y el
desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud
en los lugares y ambientes de trabajo.
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8 DEFINICIONES.

Aislamiento: Separacion de una persona 0 grupo de personas que se sabe o se cree que estan
infectadas con una enfermedad transmisible y potencialmente infecciosa de aquellos que no estas
infectados, para prevenir la propagacion de COVID-19. El aislamiento para fines de salud publica
puede ser voluntario u obligado por orden de la autoridad sanitaria.

Asepsia: Ausencia de microorganismo que puede causar enfermedad. Este concepto incluye la
preparacion del equipo, la instrumentacion y el cambio de operacion mediante los mecanismos
de esterilizacion y desinfeccion.

Bioseguridad: Conjunto de medidas preventivas que tienen por objeto eliminar o minimizar el
factor de riegos bildgico que pueda llegar afectar la salud, el ambiente o la vida de las personas,
asegurando que el desarrollo o producto final de dichos procedimientos no atente contra la salud
y seguridad de los trabajadores y demas personas que se relaciones con ellos.

Cohorte de pacientes: Agrupacion de los pacientes que estan colonizados o infectados con un
mismo microrganismo, para limitar su atencion a un area Unica y evitar el contacto con otros
pacientes. Las cohortes se crean de acuerdo con la confirmacion diagnéstica (clinica o
microbioldgica), criterios epidemioldgicos y el modo de transmision del agente infeccioso. Se
prefiere evitar colocar pacientes severamente inmunodeprimidos en habitaciones con otros
pacientes. Los estudios de modelado matematicamente soportan la fuerza de las cohortes en el
control del brote.

Contacto estrecho: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros o menos de distancia
en una habitacion o en el drea atencion de un caso de COVID-2019 confirmado o probable
durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto directo con secreciones de un caso probable
o confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

Covid-19. Es una enfermedad causada por un nuevo coronavirus que no se habia visto
antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogio siguiendo las mejores
practicas establecidas por la Organizacion Mundial de La Salud (OMS) para asignar
nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres humanos.
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Desinfeccién: Es la destruccion de microrganismo en objetos inanimados que asegura la
eliminacion de la forma vegetativas, pero no la eliminacion de esporas bacterianas.

Desinfectante: Es un agente que elimina la mayoria de los microrganismos patdgenos, pero
necesariamente todas las formas microbianas esporuladas en objetos y superficie inanimadas

Hipoclorito de sodio: son los desinfectantes mas ampliamente utilizados. Tiene un amplio espectro
de actividad antimicrobiana, no dejan residuos toxicos, no son afectados por la dureza del agua,
son econdmicos y de accion rapida, remueven los microrganismos fijados en la superficie y tienen
una incidencia baja toxicidad. Deben ser utilizados teniendo en cuenta que corroen los metales
en latas concentraciones (>500ppm) y generan gas toxico cuando se mezcla con amoniaco o
acido.

Mascarillas quirdrgicas: Elemento de proteccion personal para la via respiratoria que ayuda a
bloquear las gotitas méas grandes de particulas, derrames, aerosoles o salpicaduras que podrfan
contener microbios, virus y bacterias para que no lleguen a la nariz o boca.

Material contaminado: Es aquel que ha estado en contacto con microrganismo o sospechosos de
estar contaminado.

Controles sobre las prdcticas en el trabajo: Vigilancia y control sobre los protocolos especificos
que se debe sequir en el trabajo para reducir el riesgo de exposicidn de contagio, aplicacion de
bioseguridad lavado de manos, Desinfeccion personal y de areas de trabajo, uso de elementos
de proteccion individual (quantes de latex y tapabocas).
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9 DISPOSICIONES GENERALES
Los protocolos y medidas estan basados en las experiencias de implementacion v la eficiencia

que se ha obtenido en la construcciéon e interventoria de otros proyectos, de tal manera que el
contratista mantendra estos procesos de acuerdo a la Resolucion 0666 de 2020 y se ajustaron
algunos de acuerdo a la Resolucion 0223 de 2021.

De la misma forma se realizara el analisis de diferentes fuentes de informacion, como lo son el
informe de condiciones de salud, los conceptos de los examenes médicos ocupacionales, el perfil
sociodemografico, las estadisticas de ausentismo los cuales permiten identificar las condiciones
de salud de la poblacion trabajadora. Una vez analizados esta informacion, se disefia el PLAN DE
APLICACION DEL PROTOCOLO SANITARIO (PAPSO), donde se incluyen una serie de medidas
para prevenir, promocionar y controlar el contagio de los trabajadores por el Coronavirus SARS-
CoV-2 (Covid-19) y se incluye este riesgo bioldgico en la matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y se ajusta al programa de capacitacion el cual haran parte del Plan de
Trabajo Anual enfocadas a la prevencion del contagio ante el inminente riesgo.

10 PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, MEDIDAS PREVENTIVAS, PROMOCION Y
CONTROL FRENTE AL CORONAVIRUS SARS-CoV-2 (Covid-19)

A continuacion, se describen medidas preventivas, de promocion y control frente al Coronavirus
SARS-CoV-2 (Covid-19), que se llevaran a cabo en la INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA,
JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA “OBRA PUBLICA PARA LA
CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI INCLUYE OBRAS DE URBANISMO Y EQUIPOS),
UBICADO EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN LA CIUDAD DE
CALI- VALLE DEL CAUCA., y van dirigidas tanto trabajador operativo, administrativos,
contratistas, visitantes y proveedores de obras.
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10.1 Protocolo de medidas de autocuidado
1. OBJETIVO

Incentivar en todo el personal involucrado en las obras e interventoria de la “OBRA PUBLICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE URBANISMO
Y EQUIPOS), UBICADO EN LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN
LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA,". durante el tiempo que duren las obras que motiven
al autocuidado en pro del bienestar propio y de la sociedad.

2. MEDIDAS DE AUTOCUIDADO
En la situacion actual, cuidarse tambiéen es cuidar a los otros y de acuerdo con esta consideracion,
cada persona es responsable de tomar decisiones de acuerdo con sus necesidades, capacidades,
posibilidades y condiciones de vida que propendan por el cuidado de si mismo, de los seres
queridos y de la sociedad en general.
La creacion de conciencia para la toma de medidas de tipo personal y colectivo es fundamental
en el desarrollo del protocolo.

Actividades programadas:
= (Capacitaciones ludicas y representativas.
= Motivar los siguientes comportamientos: (apoyados en el area social realizar campafias
en pro del desarrollo de estas actividades).

o Uso de tapabocas, no por obligacion sino por conviccion y autocuidado.

o Distanciamiento fisico con las personas.

o Evitar los lugares altamente aglomerados y mal ventilados.

o Enlo posible, evite los espacios cerrados donde no hay circulacion de aire
fresco del exterior.

o Siestaen interiores, abra las puertas y ventanas para que ingrese aire fresco, si
es posible.

o Reportar de manera oportuna y veraz cualquier tipo de sintomatologia
asociada a COVID, o situacion de riesgo a la que se pudo estar expuesto.

o En caso de resultado COVID positivo reportar a las entidades de salud e
informar a las personas con la que tuvo contacto y asi cortar el ciclo de
contagio.

o Cumplir con el aislamiento preventivo, segun recomendaciones médicas.

o Cumplir el estricto lavado de manos dentro de las instalaciones de la obra
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como en espacios de ambito social.

CUbrase la nariz y la boca al toser y estornudar.

Limpie y desinfecte.

Monitoreo de la salud todos los dias.

Cuidado y proteccion de la vida

Todas estas actividades deben ser puestas en practica dentro de las instalaciones de la obra
como fuera de esta, ya que las acciones y decisiones que se tomen pueden tener consecuencias
directas también en el ambiente laboral, personal, social y familiar.

3. MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion PAPSO

Divulgacion Protocolos

O O O O

Seguimiento control trabajadores y visitantes.
4. RESPONSABLE

Desde la alta gerencia, director de interventoria hasta el personal que se registre como
visitante y proveedores de la obra.

5. MONITOREO Y CONTROL

Se llevara registro de todas las reuniones, casos informativos y control de visitantes en el
ingreso al proyecto.
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10.2 Protocolo de medidas de cuidado de la salud mental
1. OBJETIVO

Asumir practicas de cuidado de la salud mental con el fin de sostener, promover, reinventar
las relaciones y las formas de cuidado personales, mutuas y de todos frente a al reto que exige
la situacion actual que se convierten en un reto para la salud publica en el contexto de la
pandemia por Covid-19.
2. MEDIDAS DE CUIDADO SALUD MENTAL.
El coronavirus ha traido un cambio drastico en la vida de todos, por eso es muy importante
lograr adaptarse a la situacion de aislamiento preventivo y reactivacion econdmica para
mantener la sana convivencia en tu hogar, familia y comunidad, cuidando de tu salud mental y
emocional.
Por tal motivo se deben implementar mecanismos de atencion a la persona y su salud mental
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

» Atender las emociones y pensamientos que le generan la idea de salir, planificar las
actividades que realizara fuera de casa y la forma en que se movilizara, asi como las
medidas de proteccién que empleara.

» En el espacio publico procurar mantener una actitud positiva, concentrarse en realizar
las actividades planeadas, prestar atencion constante a los posibles riesgos y al uso
adecuado de sus elementos de proteccion.

» Priorizar los protocolos de higiene y desinfeccion, y tomarse un tiempo para considerar
el impacto emocional que le generaron las actividades en el espacio publico y las
medidas de proteccion.

ACTIVIDADES PLANTEADAS
= (Capacitaciones
o Uso de medios audiovisuales. (videos, conferencias...).
= Actividades de integracion (quardando todos los protocolos de seguridad):
o Actividad fisica.
o Actividades enfocadas a la buena alimentacion (desayuno saludable... entre
otros)
Actividades para manejo de estrés
Manejo de miedo o desconocimiento de la enfermedad.
Control de emociones.
o Entre otros que se puedan presentar...
= Creacion de espacios de ayuda emocional. (atencion y acompafiamiento)
= Divulgacion de lineas de atencion dispuestas por entidades gubernamentales en las

o O O
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cuales prestan ayuda psicoldgica y hacen seguimiento a las diferentes situaciones que
puedan afectar la salud mental de la persona:

Lineas de atencién y orientacion en salud mental

en época de aislamiento social

Para toda la Poblacién

Linea de salud . 4865555 opcion 9
mental Cali Lunes a domingo 24 horas
www.cali.gov.co/salud/

Linea de psicoapoyo L) 317 8681325

Mente Sana IPS Lunes a viernes: 7:00 a.m. a 5:00 p.m.
Sabados: 7:00 a.m. a 12:00 m.
€ ® @grupomentesana

Afiliados al Régimen Subsidiado

Red de Salud Ladera - E.S.E. 316 6269311 - 316 6284502
Lunes a viernes: 8:00 a.m. a 12:00 m.

Red de Salud Norte - ES.E. 316 5601653
Lunes a viernes
7:30 a.m. a 5:00 p.m.

il

Cuida tu vida, Cuida tu salud mental, jFortalece tus afectos! SANTIACD BECAL!

3. MEDIDAS DE MITIGACION
Divulgacion PAPSO

Divulgacion Protocolos
Seguimiento control trabajadores y visitantes.
4. RESPONSABLE
Desde la alta gerencia, director de obra hasta el personal que se registre como visitante y
proveedores de la obra.
5. MONITOREO Y CONTROL
Se llevara registro de todas las reuniones y de toda clase de atencion que se genere.
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10.3 Protocolo de medidas de comunicacién, sefializacion prevencién y de promocién
1. OBIJETIVO
Implementar la sefializacion, demarcaciones e informacion que se mantendra las areas donde
se realicen obras de INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA "OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
E INVESTIGACION - CRAI. durante el tiempo que duren las obras.

2. MEDIDAS PREVENCION Y PROMOCION

AREAS DE INGRESOS Y SALIDAS PARA Establecer ruta de ingreso de trabajadores
DESINFECCION DE PERSONAL QUE
INGRESAN A LA OBRA

DISTANCIA Y AREAS

= E| distanciamiento entre trabajadores sera de dos (2) metros para este proceso se
demarcara en el piso con pintura y/o cinta visible el sendero por donde ingresaran los
trabajadores, para que no se presente aglomeracion.

» En la porterfa principal se dara inicio al protocolo de ingreso y salida de personal en los
horarios que establezcan durante la ejecucion de obras Complementarias.

PROGRAMA DE INFORMACION Y DIVULGACION DE GESTION SOCIAL
Se instalara en la puerta principal de ingreso del personal de obra una CARTELERA informativa
de inicio de actividades constructivas y prevencion de la Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19).
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CONTRATO N° 185-00-A-COFAC-DIFRA-2021
INICIA LA INTERVENTORIA TECHICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA “OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE

LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURS0S PARA EL
APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI

PREVENCION DEL COVID-19

INGEBYP SAS cumpliendo con la normatividad vigente desarrolla
protocolos para implementar el Plan de Aplicacidn del protocolo sanitario
para la obra de reordenamiento y adecuacién cumpliendo con la adopcidn
de medidas orientadas en preservar la salud y seguridad en el trabajo
durante la emergenciaCovid-19 ?"

i

2. Al toser o estornudar: hagalo en un pafiuelo o en la curva de
su brazo, no en su mano y deseche los pafiuelos usados lo

antes posible en un cesto de basura forrado, Livese las
manos inmediatamente

1.  Bvitartocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

3. Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con
frecuendia usando un aerosol de limpieza, alcohol con una
concentracidn mayor al 70% o jabdn.

| 4. No compartir articulos personales o suministros como
i teléfonos, boligrafos, cuadernos, elementos de proteccidn
i personal, NI COMIDA

5. Lavarse las manos a menudo, maximo cada 3 horas, con aguay
jabdn durante el menos 20 a 30 segundos, antes de ingresar al
trabajo, después de usar el bafio, antes de consumir tus alimentos,
después de tener contacto con tus herramientas de trabajo.

PARA MAS INFURMACION

Ver Anexo No 1
Se mantendra informada a la comunidad circundante del proyecto sobre las medidas de
prevencion, promocion y control del riesgo del contagio del CORONAVIRUS SAR COVID-19,
a través del area social, instalando comunicados informativos en los puntos satélites
informativos que decida el area social. ANEXO-2

* En la cartera informativa de Seguridad y Salud existente en la obra, se ajustara con la
informacion las medidas de seguridad que se llevaran a cabo para frenar la emergencia
del CORONAVIRUS SARS-CoV-2 (Covid-19)
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= Se publicara en las puertas de ingreso un aviso visible donde se sefiala el cumplimiento de

las medidas comtempladas para preservar la seguridad y salud en el trabajo durante la
emergencia CORONAVIRUS SARS-CoV-2  (Resolucion 0666 del 24 de abril de 2020 y
Resolucion 0223 de 2021).

» Se ubicaran avisos en las areas donde se realizaran actividades de obra con la siguiente

Informacion:

v
v

v

Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Al toser o estornudar: Tosa o estornude en un pafiuelo o en la curva de su brazo, no
en su mano, y deseche los pafiuelos usados lo antes posible en un cesto de basura
forrado. Lavese las manos inmediatamente.

Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con frecuencia usando un
aerosol de limpieza, alcohol con una concentracion mayor al 60% o jabon.

No compartir articulos personales o suministros como teléfonos, boligrafos,
cuadernos, elementos de proteccion personal (EPP), etc.

Evitar saludos que impliquen contacto fisico.

Lavarse las manos a menudo con agua y jabon durante al menos 20 a 30 segundos,
especialmente al momento de ingresar al trabajo, después de usar el bafio, previo a
entrar en contacto con alimentos, previo y posterior a entrar en contacto con
elementos u objetos de trabajo y minimo cada 3 horas.

Si no hay agua y jabon disponible utilizar gel antibacterial para manos a base de
alcohol con una concentracion mayor al 70%.

3. MEDIDAS DE MITIGACION
Divulgacion PAPSO
Divulgacion Protocolos

Seguimiento control trabajadores
4. RESPONSABLE
Desde la alta gerencia, Director y personal de interventoria hasta el personal que se registre

como visitante y proveedores de la obra.
5. MONITOREO Y CONTROL
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Se llevara registro de todas las reuniones, casos informativos y control de visitantes en el
ingreso al proyecto.

10.4 Protocolo y medidas de Ingreso y Salida de Personal

1. OBJETIVO:

Establecer las medidas que se llevaran a cabo para el ingreso y salida del personal que realicen
las obras de construccion.

2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION

Para el proceso de desinfeccion se implementaran varios momentos que seran divulgados al

trabajador una vez ingrese al proyecto de la siguiente manera:

= El personal de interventoria debe hacer llegar 24 horas antes de ingresar el trabajador
examen de ingreso de aptitud.

» Analizado el Censo de la obra y teniendo en cuenta las indicaciones impartidas por la
Resolucion 0666 de abril 24 de 2020), los trabajadores con mayor riesgo de complicaciones
por COVID-19 son aquellos que cumplan con cualquiera de estas condiciones: ser mayor
de 60 afios, tener enfermedad pulmonar, enfermedad cardiaca, hipertension arterial,
enfermedad renal, diabetes, o enfermedades inmunosupresoras (incluyendo cancer,
trasplante previo, lupus, entre otras), asi como estar embarazada, deberd permanecer en
un sitio especifico para la realizacion del respectivo seguimiento.
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= Antes de iniciar actividades el trabajador debe diligenciar el formato FT-01-COVID-19
donde manifiesta que no presenta ningun sintoma referente al Virus Coronavirus. Ver
Anexo No 5
= |os trabajadores que presenten sintomas > NTOMAS PRIMARIOS DE LA cOVID-19
de gripa o sintomas leves, dolor de
garganta, tos vy fiebre deberan permanecer 2 g 2
en aislamiento social en sus viviendas y/o ‘ W
TOS

FIEBRE SECRECION

acudir al médico, mientras se hace la NASAL
prueba  CORONAVIRUS  SARS-CoV-2
(Covid-19). g @ g

» Elingreso de los trabajadores a la obra sera SOLORES  DOLORDE OIFICULTAD
cada  2m  cumpliendo  con el s
distanciamiento estipulado.

» Teniendo en cuenta que el contratista debe 2
garantizar que el trabajador se encuentre TS G Tatis

en condiciones de salud para ingresar a

laborar, por tal razén se mantendra el proceso de toma de temperatura al ingreso y se
registra en el formato diario. En caso de que el trabajador registre una temperatura
superior a 38° se implementara el protocolo de contencion. Ver Anexo 5.

= Sedirigira a los trabajadores con sefializacion tipo cinta por sendero peatonal a lavamanos
dotado con jabdn antibacterial. Este proceso debe estara supervisado por el representante
SST el cual debe propender por el cumplimento de los protocolos de ingreso establecidos
en el proyecto. (Ver protocolo de lavado de manos).

» Una vez se cumpla con el paso anterior se procede al lavado de manos cumpliendo con
distancia requerida y pasos de lavado de manos (capacitacion lavado de manos), se
suministrara jabon, gel antibacterial y toallas para cumplir este paso. En cada punto
designado para el lavado de manos se colocara el cartel respectivo con el protocolo de
lavado de manos.

» (Cada tres horas se realizara aviso para el lavado de manos en las areas establecidas para
el lavado de manos.
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Cuando el personal termine o cumpla con su horario se debe retirar de forma pausada,
ordenada realizando el mismo protocolo de ingreso y de ser necesario se cambiara el
tapabocas para su uso en medios de transporte publico y se le recordara al trabajador las
medidas de proteccion que debe tener al salir de la vivienda, durante el traslado y al
regresar a la vivienda y si convive con una persona de alto riesgo y la importancia de estas
medidas es cuidarse él/ella, para a si mismo cuidar a su familia.

Los trabajadores deben ingresar y salir de la obra con ropa de particular, la cual deben
lavar de manera diaria. Durante la realizacion de actividades en la obra, los trabajadores
utilizaran el overol o ropa de trabajo, los cuales deben permanecer limpios y deberan
lavarse con mayor frecuencia de la que regularmente se hace. Sin embargo, si se presenta
un caso de posible contagio en la obra, los overoles y la ropa de trabajo de todos los
trabajadores que hayan estado en contacto con esa persona, deberan ser lavados de
manera inmediata dentro de la obra.

2.1 MEDIDAS PREVENTIVAS PERSONALES A LA SALIDA DE OBRA

3.

Se deberan dejar limpias las areas de trabajo para el proximo dia.

Se debera mantener limpios los equipos de proteccion individual.

Cada trabajador debera lavar y/o desinfectar los EPPs utilizados quitarse la ropa de trabajo
y los guantes. Posteriormente, debera lavarse las manos con agua y jabon, y retirarse la
mascarilla, desechar inmediatamente en las papeleras colocadas para tal fin.

Al usar pafiuelos y/o toallas de mano y/o papel secante, estos deberan ser desechados
inmediatamente después de su uso en las papeleras colocadas para tal fin.

Al llegar a casa, se lavara la ropa utilizada durante el traslado hacia su vivienda.

Se realizara recomendacion para los trabajadores que se desplaza en medios de transporte
masivo, de hacer uso del tapabocas, que mantengan las ventanas abiertas, mantener
silencio, no comer ni hablar por celular, de acuerdo con lo establecido en los protocolos
de transporte publico.

MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion Protocolo

Seguimiento control trabajadores

4.

RESPONSABLE
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Desde el Director de interventoria, alta gerencia, residentes, personal directo y subcontratistas
hasta el personal que se registre como visitante o proveedores de la obra.

5. MONITOREO Y CONTROL

Se llevara registro de todas las actividades, casos informativos y control de visitantes en el
ingreso al proyecto.

10.5 Protocolo y medidas de lavado de manos
1. OBJETIVO
Prevenir la transmision de infeccion por contacto ya sea con persona y o material donde se
puede encontrar el virus.
2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION
La organizacion INGEBYP SAS, garantizara punto de lavado de manos ubicados
estratégicamente con el fin de que los trabajadores no tengan que desplazarse demasiado
desde éareas de trabajo.

Esto implica un proceso en donde se permanece en o oo,
contacto con el jabon minimo 20 - 30 segundos, con = &= T ) 2

una periodicidad minima de 3 horas @v// f@‘(‘ﬁ SN
En esta medida se debe tener en cuenta los siguiente: e s st

= Lavado de manos con agua y jabon, después de
entrar en contacto con superficies que hayan
podido ser contaminados por otra persona
(manijas, pasamanos, cerraduras y transporte).

= (Cuando las manos estén visiblemente sucias.
= Antesy después de ir al bafio

= Antesy después de usar tapabocas.

= Antesy despues de comer.

= Después de estornudar o toser.
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= Antes de tocarse la cara, tocar o acariciar animales de compafiia, recoger sus excretas o

realizar el manejo de sus alimentos.

= Elresidente SST establecera un formato para seguimiento, monitoreo y autocontrol en el

sitio donde se ubique el lavamanos.

= La higiene de manos con alcohol glicerina se debe realizar siempre y cuando las manos

este visiblemente limpias.

= Se colocara una cartelera en el punto donde se ubica el lavado de manos con el proceso

de lavados manos de acuerdo a lo siguiente:
INSTRUCTIVO PARA EL LAVADO DE MANOS

FORMA CORRECTA DE LAVARSE
LAS MANOS

Paso 1: Mojarse las manos con agua
corriente

Paso 2: Aplicar una cantidad
suficiente de jabon para cubrir las
manos mojadas

Paso 3: Frotar por toda la superficie
de las manos (el dorso, el espacio
entre los dedos y debajo de las
ufias) durante, al menos, 20
segundos

Paso 4: Aclarar bien con agua
corriente

TIEMPO PARA A LAVARSE LAS

MANQOS

Debera dedicar entre 20 y 30
segundos a lavarte las manos.

CUANDO DEBERA LAVAR LAS
MANOS

En el contexto de la prevencion del

COVID-19, deberias lavarte las

manos en las siguientes ocasiones:

[1 Después de sonarte la nariz,
toser o estornudar

[1 Después de visitar un espacio
publico, como  transportes,
mercados.

[ Antesy después de comer

Después de ir al bafio

[0 Al empezar y terminar la
jornada de trabajo.

O

Paso 5: Secarse las manos con un [ Antesy después de cuidar a una
pafio limpio o una toalla de un solo persona enferma.
uso.
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Ver Anexo No 7

3. MATERIAL
e Jabon
e Toallas desechables
e Gel antibacterial
4. RESPONSABLE
Desde el Director de interventoria, Gerente, directivos, residentes, subcontratistas vy
trabajadores hasta el personal que se registre como visitante de obra.
5. MONITOREO Y CONTROL
Llevar registro de lavado de manos y registro fotografico de lavado de manos.
Asegurar la disponibilidad permanente de jabdn, toallas desechables y canecas con bolsas de
un Unico uso para disposicion de residuos.
Los inspectores SST realizaran el correspondiente seguimiento al lavado continuo de manos
, como es el caso de los tiempos para desayuno, almuerzo o refrigerio.

10.6 Protocolo y medidas de distanciamiento.
1. OBIJETIVO
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Establecer las medidas distanciamiento fisico es la distancia de 2 m. que deben mantener las

personas que se encuentren en el mismo entorno.

2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION.

Para practicar el distanciamiento fisico se requiere:

» Todos los trabajadores, deben evitar el contacto directo permaneciendo al menos a 2
metros de distancia de otras personas y entre los puestos de trabajo.

» Serealizara anélisis de areas de trabajo para el aforo y garantizar que el personal mantenga
el distanciamiento de 2 metros.

= Se destinard una zona para la toma almuerzos y refrigerios cumpliendo con el
distanciamiento de 2 metros requerido. Como segunda medida se permitira el ingreso de
los alimentos al punto de trabajo para que asi mismo se alimenten.

= Se recomendara llevar los alimentos desde sus casas teniendo en cuenta las medidas de
seguridad e higiene pertinentes.

= Se asignara una persona para la manipulacion de los microondas el trabajador que hagan
uso de microondas debe realizar lavado de mano antes de manipular el equipo.

* La zona destinada para la toma de alimentos debera mantener ventiladas y en perfecto
orden y aseo.

3. MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion PAPSO.

Divulgacion Protocolos

Seguimiento control trabajadores

4. RESPONSABLE

Desde la alta gerencia hasta el personal que se registre como visitante y proveedores de la

obra.

5. MONITOREO Y CONTROL

El inspector SST estara vigilando y supervisara el distanciamiento fisico durante la realizacion

de las actividades.

De igual manera, los inspectores estaran supervisando el cumpliendo con los turnos de uso del

microondas y uso de las zonas para el consumo de alimentos determinados y socializados

previamente.

Carrera 68 D No.25 B-86 OFF 327. EDIFICIO TORRE CENTRAL 30
Teléfono: 3152958783~ (031) 756 11 94
Correo Electronico: ingebypltda@gmail.com



HN( E B KP VERSION Fecha
01 23 de septiembre

NIT: 830.121.507-2 2021

PLAN DE APLICACION DEL PROTOCOLO SANITARIO (PAPSO) — PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD —

CORONAVIRUS —MEDIDAS DE PREVENCION, PROMOCION Y CONTROL

10.7 Protocolo y medidas de elementos de proteccién personal para la preveccion del

Covid-19 y tapabocas.

1. OBJETIVO.

Dar cumplimiento al manejo de los tapabocas de acuerdo a la resolucion 223 de 2021
2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION.
Para el manejo de los tapabocas la resolucion 223 de 2021 establece lo siguiente:

El uso correcto del tapabocas cubriendo nariz y boca, es fundamental para evitar el
contagio.

retirarse el tapabocas evitando el contacto con zonas contaminadas o dispersion del
agente infeccioso.

Enlas zonas de alimentacion, el tapabocas debe quitarse Unicamente para comer y beber,
el tiempo restante debe cubrir boca y nariz.

Se instalara en areas visibles de los lugares de trabajo informacion relativa a las técnicas
de uso y disposicion de tapabocas.

Los trabajadores usaran lo EPP’S requeridos para las actividades necesarias recordando
que los elementos son de uso individual e intransferibles.

Los elementos de proteccion personal deben ser de uso individual y deben ser
desinfectados con alcohol 0 agua y jabon previo y después de su uso.

Garantizar la provision y el uso de todos los elementos de seguridad en el trabajo y
proteccion personal dispuestos para el desarrollo de la supervision de las obras de
construccion.

Se realizara seguimiento a las personas mayores y personas con comorbilidades el uso
de tapabocas quirlrgico, en lo posible, si su trabajo involucra un alto contacto o contacto
cercano con otras personas.

El tapabocas se puede usar durante ocho (8) horas de manera continua, siempre y
cuando no este roto, sucio o himedo.

Se recomienda el uso de guantes solo en las actividades de aseo, manipulacion de
residuos o cuando la tarea asi lo requiera. Para el resto de actividades, se debe realizar
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el lavado frecuente de manos con agua y jabdn, y secado con toallas desechables o de
un solo uso.
= Serecomienda a los trabajadores no reutilizar los tapabocas.
1. MEDIDAS DE MITIGACION
Divulgacion PAPSO.
Divulgacion Protocolos
Seguimiento control trabajadores
2. RESPONSABLE
Desde la alta gerencia, director de interventoria hasta el personal que se registre como
visitante y proveedores de la obra.
3. MONITOREO Y CONTROL
Seguimiento al uso de tapabocas.

10.8 Protocolo y medidas para una adecuada ventilaciéon
1. OBJETIVO.

Dar cumplimiento a las medidas para una adecuada ventilacion de acuerdo a la resolucion

223 de 2021

2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION.

Respecto a la adecuada ventilacion, la Resolucion 223 de 2021 describe lo siguiente:

» Siestatrabajando en sitios cerrados como salones o bafios se debera mantener las puertas
y ventanas abiertas para lograr intercambio de aire natural.
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= Se evitara que haya grupo de trabajadores laborando en lugares de baja ventilacion, de lo
contrario se garantizara una adecuada ventilacion.

= Se favorecera todas las actividades laborales y de bienestar que sean posibles en espacios
abiertos y con distanciamiento fisico.

= Se propiciara, en lo posible, lugares de descanso al aire libre, tipo terrazas, patios abiertos
o jardines donde se esté ejecutando las obras complementarias.

= Siellugar de descanso es cerrado, mantener abiertas las puertas y ventanas.

4. MEDIDAS DE MITIGACION
Divulgacion PAPSO.
Divulgacion Protocolos
Seguimiento control trabajadores
5. RESPONSABLE
Desde la alta gerencia, hasta el personal que se registre como visitante y proveedores de la
obra.
6. MONITOREO Y CONTROL

Seguimiento a la ventilacion de areas

10.9 Protocolo y medidas para la limpieza desinfeccidon -Manipulacion de insumos y
productos
1. OBJETIVO.

Dar cumplimiento a las medidas para una adecuada desinfeccion de acuerdo a la resolucion
777 de 2021. "ANEXO TECNICO, PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE
LA TRANSMISION DE COVID-19; Numeral 3 MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD Y AUTOCUIDADO
PARA TODOS LOS SECTORES.

2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION.

Carrera 68 D No.25 B-86 OFF 327. EDIFICIO TORRE CENTRAL 33
Teléfono: 3152958783~ (031) 756 11 94
Correo Electronico: ingebypltda@gmail.com



HN( E B KP VERSION Fecha
01 23 de septiembre

NIT: 830.121.507-2 2021

PLAN DE APLICACION DEL PROTOCOLO SANITARIO (PAPSO) — PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD —

CORONAVIRUS —MEDIDAS DE PREVENCION, PROMOCION Y CONTROL

Las areas como pisos bafios se deben lavar minimo una vez al dia con un detergente
comun (jabon en polvo), para luego desinfectar con productos entre los que se recomienda
el hipoclorito de uso doméstico. (Clorox comercial).

La limpieza y desinfeccion en los lugares de trabajo se debe realizar al inicio y termino de
labores, y cuando se amerite dependiendo de las condiciones del area. Se debe retirar el
polvo y la suciedad, con el fin de lograr una desinfeccion efectiva.

Realizar la limpieza y desinfeccion de equipos biométricos después de cada uso, debido al
riesgo de la transmision del virus en el uso de estos equipos.

Desinfectar los objetos personales como gafas, celulares, etc. de forma frecuente y no
prestarlos.

Evitar el intercambio de elementos de trabajo y equipos de proteccion personal con otras
personas. En caso de ser necesario compartirlos, realizar desinfeccion, previo a su uso.

En cuanto a la recepcion de materiales, insumos, equipos y manejo de herramientas; se
debe cumplir el protocolo descrito en este documento “Numeral 10.15 Protocolo y medidas
de almacen ingreso de material y productos.”

Utilizar desinfectantes o alcohol al 70% para la limpieza de los objetos, superficies y
materiales de uso constante; asi como las superficies del bafio (o cualquier otro objeto
sobre el que se estornude o tosa).

Se sigue recomendacion de resolucion 777 del 2021 donde no recomienda el uso de
tapetes desinfectantes, ni la desinfecciéon de ruedas o zapatos para la reduccion de la
transmision.

CONDICIONES GENERALES

Se realizara capacitacion a la persona que realice el aseo y limpieza en relacion con el
protocolo de limpieza y desinfeccion definido por la obra.

Los productos quimicos empleados deberan ser utilizados de acuerdo con las
especificaciones de las dosis y la naturaleza quimica del producto. Este contara con su hoja
de seguridad, acorde con lo estipulado en el Sistema Globalmente Armonizado (SGA).
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= El personal que realiza el procedimiento de limpieza y desinfeccion debe utilizar los EPP
como mono gafas, guantes, ropa de trabajo y tapabocas y realizar lavado de manos antes
y después de la actividad.

» Los pafios utilizados para realizar la limpieza y desinfeccion deben estar limpios.

» Se debe realizar lavado de manos antes y después de realizar desinfeccion de areas.

» Elimine los guantes y pafios en una papelera después de usarlos, si sus guantes son
reutilizables, antes de quitarselos lave el exterior con el mismo desinfectante limpio con
que realizé la desinfeccion de superficies, déjelos secar en un lugar ventilado.

» Los insumos empleados para realizar la actividad tales como escobas, traperos, trapos,
esponjas, estropajos, baldes deben ser objeto de limpieza y desinfeccion al termino de
labores y quedar en condiciones Optimas para volver a ser utilizados, almacenar en lugares
ventilados.

3.Medidas para la manipulacion de insumos y productos

» Se mantendra almacenado los productos segun el riesgo (inflamable, corrosivo, reactivo
con el agua, entre otros). Con sus respectivas fichas de seguridad.

» Se realizara la seleccionar los productos desinfectantes de acuerdo con el uso o labor en
la que se vayan a emplear.

» Consultar de manera especifica, las indicaciones del fabricante del producto desinfectante
para asegurar asi que las diluciones y tiempos de aplicacion sean los correctos.

4 MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion Protocolo

Seguimiento control trabajadores

5.RESPONSABLE

Desde la alta gerencia, hasta el personal que se registre como visitante y proveedores de la

obra.

6. MONITOREO Y CONTROL

Seguimiento a la desinfeccion de areas en formato.

Se mantendra actualizado el inventario de productos quimicos.
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10.10 Protocolo y medidas para el manejo de residuos.

1.

OBJETIVO.

Dar cumplimiento a las medidas para un adecuado manejo de residuos de acuerdo a la
resolucion 0223 de 2021.

2.

3.

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION.

Identificaran los residuos generados en la obra

Informar a los trabajadores las medidas para la correcta separacion de residuos, producto
de la implementacion de los protocolos de bioseguridad.

Realizar la limpieza y desinfeccion de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) e insumos
utilizados para el manejo de los residuos.

Se realizara capacitacion de separacion de residuos en la fuente.

Se ubicara una caneca negra y bolsa para depositar los residuos como tapaboca, y toallas
desechables.

Las canecas deben permanecera limpias.

Se garantizara los elementos de proteccion a la persona que realice la limpieza de las
canecas.

MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion Protocolo

Seguimiento control trabajadores
4. RESPONSABLE
Desde la alta gerencia, hasta el personal que se registre como visitante y proveedores de la

obra.

5.

MONITOREO Y CONTROL

Seguimiento a la desinfeccion de areas en formato.

Se mantendra actualizado el inventario de productos quimicos.

10.11 Protocolo para el trabajo remoto

1.

OBJETIVO.
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Dar a conocer las medidas de prevencion a implementar para la prevencion del contagio de
COVID-19 en obras de reordenamiento y adecuacion para los trabajadores administrativos.

2.

3.

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION

Se identifican los trabajadores vulnerables (ej. la conformacién de su hogar, edad,
discapacidad, entre otras) y se establecen medidas para mitigar el riesgo de contagio para
estas personas.

Se define una estrategia para que los trabajadores en casa continden involucrados en el
giro ordinario de las actividades de la empresa.

Se disponen herramientas tecnoldgicas para que los empleados realicen de manera idonea
el trabajo en casa.

Se promueven e implementan los usos de herramientas tecnoldgicas que reduzcan los
contactos con otros trabajadores.

Se realiza llamada telefonica diaria, para la consulta de sus sintomas y signos diarios.

Se recomienda disponer de recipientes adecuados (canecas cerradas) para la disposicion
final de los elementos de bioseguridad.

Se proponen protocolos de seguimiento diario o semanal basado en objetivos para
controlar resultados del empleado en oficina virtual.

Cumplir con los lineamientos de prevencion y bioseguridad, establecido por la OMS vy la
organizacion.

Se garantiza la capacitacion continua a traves del area de formacion y desarrollo o quien
haga sus veces, con las herramientas tecnoldgicas disponibles, permitiendo estar en
comunicacion con ellos.

MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion Protocolo

4.

RESPONSABLE

Director de interventorifa, supervision (programacion de actividades y seguimiento de las

mismas)

Residente SST y Social de control de sintomas telefonico y de capacitaciones.

5.

MONITOREO Y CONTROL.
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Registro de sintomas diario Anexo 5 FTO-ING -061 REGISTRO DIARIO DE SINTOMATOLOGIA
COVID -19 'Y TEMPERATURA.

10.12 Protocolo y medidas para periodos de pausas o alimentacién

6.

OBJETIVO.

Dar a conocer las medidas de prevencion a implementar para la prevencion del contagio de

Covid-19 en las obras de reordenamiento y adecuacion.

7.

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION

Se estableceran medidas para evitar aglomeraciones en los descansos como al ingreso al
area establecidas para consumo de alimentos, estableciendo turnos para su utilizacion,
estableciendo aforos maximos, el cual sera establecido por la Residente SST en
colaboracion con el Residente de obra, considerando las actividades constructivas.

Se establecera un area para el consumo de alimentos y para periodos de descanso de los
trabajadores.

Se reforzaran las condiciones de limpieza de aseos y zonas comunes.

Se mantendra una ventilacion frecuentemente de los espacios destinados para el consumo
de alimentos.

Se colocaran, papeleras con pedal y tapa para tirar los pafiuelos, tapabocas y guantes
desechables usados.

No se permite compartir articulos de higiene personal, ni de alimentacion con otros
compafieros de trabajo.
Preferiblemente cada trabajador debe llevar su almuerzo preparado para calentar.

Si se pide comida a domicilio, se le exigira a la persona que entrega el domicilio que tenga
tapabocas. Una vez recibido el pedido, se debera desinfectar la bolsa plastica e
inmediatamente botar dicha bolsa a la basura. Se ubicara una caneca para estos casos.
Lavar manos con agua Yy jabon. Es responsabilidad de cada persona garantizar esta
actividad.

Para el momento del consumo de alimentos, se procedera a realizar una fila para el ingreso
al érea de lavado de manos y bafios para retirarse los elementos de proteccion personal y

posteriormente al area de comedor.
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= Los trabajadores almorzaran en el sitio asignado manteniendo una distancia minima de 2
metros y por turnos. Terminado el almuerzo, cada trabajador debera desinfectar el lugar
donde almorzd y lavarse las manos inmediatamente con agua y jabon. Segun lo dispuesto
en el Manual de bioseguridad COVID -19.

» Al momento de salir el trabajador se desplazara hacia el area de bafios para el lavado de
manos y proceder a colocarse sus elementos de proteccion personal.

8. MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion Protocolos

Jornadas de limpieza y desinfeccion de areas comunes
9. RESPONSABLE

El Inspector SST sera el encargado de supervisar el cumplimiento de su grupo de trabajo en el
horario establecido para el uso de zonas comunes, asi como de las medidas de prevencion
descritas anteriormente.

10. MONITOREO Y CONTROL.

Inspeccion de orden y aseo en zonas comunes.

10.13 Protocolo y medidas de capacitaciones
1. OBJETIVO
Sensibilizar a los trabajadores que ejecutan las obras y la interventoria para la “OBRA PUBLICA
PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI, por medio de capacitaciones y
charlas para minimizar la propagacion del COVID-19.
2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION

= Revision y supervision de implementacion de programa de capacitaciones / charlas.

= Revision y supervision las capacitaciones/ charlas se realizaran en un lugar abierto con una
cantidad no superior de 10 trabajadores con una distancia de dos (2) metros entre los
mismos.
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Revision y supervision de las capacitaciones/ charlas las realizara el inspector SST de cada
contratista, en el horario que sea mas conveniente para ellos, acatando las medidas
establecidas en este documento.

Revision vy supervision de las charlas o capacitaciones seran brindadas por cada SST
correspondiente con menos de 10 personas cumpliendo la distancia requerida.

Revision y supervision para el cumplimiento al cronograma establecido Seguimiento de
cronograma capacitaciones / charlas.

Para el desarrollo de este protocolo se contara con el acompafiamiento del area social y
ambiental.

Se realizar una verificacion de las tareas o trabajos a realizar la primera semana de inicio
debido al proceso constructivo de la obra, se verificara cuales son las actividades de mayor

prioridad.
Plan de capacitaciones a realizar
Tema Dirigido a Objetivo
Medidas  preventivas vy Todos los Tener conocimiento de las actividades que van a
autocuidado. colaboradores requerir, con el fin de disminuir el riesgo de contagio.
Brindar informacion sobre las acciones a tomar en el
evento de presentarse un caso.
Lavado de manos Todos los Mantener las manos limpias es una de las medidas
colaboradores mas importantes que podemos adoptar para evitar
contagiarnos 'y propagar el COVID-19 a otras
personas, especialmente después de haber estado en
espacios o medios de transporte publicosy haber
tocado personas y/o superficies u objetos, después
de sonarse la nariz, toser o estornudar, antes de
comer y después de ir al bafio.
Limpieza y desinfeccion Todos los Mecanismos para evitar la propagacion,
colaboradores sintomatologia, riesgos de contagio y medidas de
proteccion.
Socializacion de areas criticas. Todos los |dentificar las é&reas criticas y la actividad de
colaboradores bioseguridad que se realizara en cada una de ellas.
Procedimiento en caso de Todos los Notificar el proceso en caso de presentar sintoma
sintoma. colaboradores
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De igual manera la comunicacion con los trabajadores se realizara por medio de:

v' Charlas diarias previo al inicio de labores, para lo cual se cuenta con el manual de
bioseguridad que sirve de guia para la divulgacion de dichas medidas.

v La ubicacion de carteles, poster y mensajes alusivos a las medidas de prevencion y
mitigacion del Covid-19 en diferentes areas de la obra como bafios y vestieres,

v Entrega de folletos a los trabajadores con informacion relacionada al agente del
contagio SARS-COV-2, la enfermedad Covid-19, las maneras de contagio, los sintomas
y signos vy los procedimientos establecidos en la obra para su prevencion.

3. MEDIDAS DE MITIGACION

Divulgacion Protocolos

Seguimiento asistencia de trabajadores a jornadas de capacitacion.
4. RESPONSABLE

El Inspector SST sera el encargado del seguimiento de la asistencia de los trabajadores de su
grupo a las jornadas de capacitacion, de igual manera debera replicar la informacion impartida
en las reuniones de seguimiento y las observaciones generadas desde la Residente SST del
proyecto.

5. MONITOREO Y CONTROL.

Registro fotografico

Registrar de asistencia a capacitacion/ charlas. Ver Anexo No 8

10.14 Protocolo y medidas de almacén ingreso de material y productos
1. OBIJETIVOS
Establecer los horarios para ingreso de material tanto de canteras como proveedores para
evitar la aglomeracion de personal, asi como definir horario por contratista para la entrega de
material, herramientas y/o equipos.
2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION.
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Se cumplira al 100% con las medidas ya
expuesta en el SG-SST uso de elementos de
proteccion personal completos segun su
actividad.

Antes de iniciar operacion, es necesario hacer
aseo a el area de trabajo, se debe desinfectar

con aspersor manual (fumigadora) con

hipoclorito al 5% dejar actuar como minimo 20

= USO OBLIGADO

-

i
{

P '--.M.II
fhwll. JI:'
\ .‘n nﬁ..

minutos, ventanas, puertas, manillas y escritorios con alcohol al 70% y con unas toallas
desechables todas estas superficies, hacer esta actividad con guantes de caucho o de Nitrilo.

El almacenista contara en su disposicion alcohol necesario para desinfectar herramientas

equipos (palancas, manubrios, botones entre otros.

de

Carrera 68 D No.25 B-86 OFF 327. EDIFICIO TORRE CENTRAL

Si se realiza cambio de turno o se manejan

turnos de trabajo se deben desinfectar todas las
herramientas antes de entregarlas a los nuevos
trabajadores esto con el fin de no romper la cadena.

Realizar seguimiento de limpieza y desinfeccion
la herramienta y equipos prestados a los

contratistas antes de recibirlos.
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HERRAMIENTA MENOR:

N

En el caso de las herramientas eléctricas o

No se permitird el préstamo de elementos se §/
recomienda realizar una limpieza antes de iniciar Q g =
las actividades. _ '

. L . . L I
maquinarias, limpiar previa y posteriormente a su

uso con alcohol las manillas o puntos de sujecion. g 2 ! ! ! E B

ENTREGA, CARGA Y DESCARGA DE MATERIAL Y /O PRODUCTOS
Los proveedores deben contar con un protocolo interno para cada empresa y deben

R

acoger al protocolo de ingreso vy salida de la organizacion.

El almacenista contara con comunicacion directa con la vigilancia de la obra, quienes
notificaran sobre la presencia de un proveedor para la entrega de materiales, de
presentarse varios se permitira el ingreso por turno de llegada.

El almacenista verificara que los vehiculos y

volquetas tenga productos con los cuales esta
realizando constante desinfeccion.

Estara en constante comunicacion por medios
telefonico y via internet con todos los
proveedores desde el almacen para programar
las entregas de productos y /o materiales, y
evitar contacto fisico.

Se implementara dos éareas de ingreso de

productos, material y equipos con dos espacios
que se asignaran de la siguiente forma. Zona de descargue y limpieza y Zona de
preparacion para almacenaje.

El almacenista debe garantizar que todos los equipos estén desinfectados.

El almacenista debe usar tapabocas controlando la distancia al entregar los productos.
Para recepcion de mensajeria y materiales, se le solicitara que la persona que llegue tenga
tapabocas para ingresar. Inmediatamente recibido el producto, si viene en bolsa plastica o
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caja de cartdn, se debera desinfectar al mismo antes de ingresar a la obra. Botar la bolsa
plastica o cartdn a la basura. Se ubicara una caneca en la entrada para estos casos. Lavar
manos con agua y jabon. Es responsabilidad del almacenista garantizar esta actividad.

3.1. AREA DE DESCARGUE

El area de descargue estara sefializada dependiendo

del material solo ingresara el conductor cumpliendo
con el protocolo de ingreso a la obra.

= Una vez terminado el descargue el material o

producto debe ser desinfectado con hipoclorito

al 5% ZO0MNMA CARBRGA
= E| almacenista debe desinfectar sus manos con Y DESCARGA

gel antibacterial antes y después de recibir los

iNnsumMos.
= Elpersonal que este en vehiculos y que ingresen a las areas del proyecto seran registrados
en la planilla de visitantes y cumpliran los mismos protocolos establecidos para el ingreso
a la obra.
= Seinformara al conductor que la ventilacion de vehiculo debe ser de forma natural, no
debe usar aire acondicionado.
= El almacenista al momento de desempacar debera desinfectar la bolsa o caja en la que
esta empacado los materiales, si es posible deseche el empaque y depositela en bolsa de
residuos ordinarios.
= En caso de presentar sintomas durante el dia, debe informar inmediatamente al area SST
y al Director de Obra.
4. MEDIDAS DE MITIGACION
Seguimiento y control a los conductores, proveedores de material y visitante mensajeros entre,
otros para autorizar el ingreso a la obra.
Diligenciamiento ATS en caso de ser necesario.
5. RESPONSABLE
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Almacenista.
Porteria.
Personal externo.

MONITOREO Y CONTROL

Llevar registro de ingreso de vehiculos y volquetas para llevar el control de estos y obtener

datos de los conductores. Ver Anexo No 9.

Llevar registro de visitantes en Formato correspondiente. Ver Anexo No 10.

10.15 Protocolo de Contencidn casos

1.

OBJETIVO.

Prevenir el contagio de Covid-19 de los colaboradores de la obra de la "OBRA PUBLICA PARA
LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAL, asi como evitar la diseminacion
o transmision indirecta del virus a través del contacto con elementos contaminados.

2,

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROMOCION

2.1 SINTOMAS A IDENTIFICAR

a)

Trabajador con enfermedad respiratoria aguda (fiebre y al menos un sintoma de
enfermedad respiratoria p. €], tos, dificultad para respirar), sin causa que explique la
presentacion clinica o un historial de viaje o residencia en un pais/area o territorio que
informa la transmision local de la enfermedad COVID-19 durante los 14 dfas anteriores al
inicio de los sintomas.

Persona con alguna enfermedad respiratoria aguda que, durante 14 dias antes del inicio
de la enfermedad, tuvo contacto con un caso confirmado o probable de infeccion de
COVID-19, o trabajo o asistio a un centro de atencién médica donde pacientes confirmados
o probables infectados por COVID-19 fueron tratados.

Persona con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG) sin otra causa que explique
completamente la presentacion clinica y que haya requerido hospitalizacion.
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Para la identificacion se aplicara la encuesta de sintomas (Anexo 6 FTO-ING -061 REGISTRO
DIARIO DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 Y TEMPERATURA), si las respuestas a son positivas,
al trabajador se realizaran el aislamiento preventivo en el lugar de trabajo (llevandolo con su
tapabocas y guantes hacia una zona aislada del proyecto.

De igual manera durante los recorridos de los profesionales de gestion SST del proyecto, o si
los trabajadores notifican a un compafiero de trabajo que presente sintomas respiratorios tales
como: resfriados, tos seca, gripa, fiebre, dolor de garganta, escalofrios y dolor muscular o
asociacion a un caso sospechoso o probable de coronavirus COVID -19, se reportara
inmediatamente al profesional SST del proyecto.

2.2. MEDIDAS DE PROTECCION EN PERSONAS CON SINTOMAS

Estas medidas se aplicaran a todas aquellas personas que muestren sintomas de estar
contagiados. Los sintomas mas comunes incluyen fiebre, tos seca, y sensacion de falta de aire.
En algunos de los casos también puede haber sintomas digestivos como diarrea y dolor
abdominal.

Si ocurren antes de comenzar la jornada laboral

- Antes de salir de casa, el trabajador, en caso de tener fiebre o sintomas respiratorios,
debera comunicarlo via telefnica a su responsable directo, no debera acudir al centro de
trabajo y tendra que ponerse en contacto igualmente con los servicios sanitarios de su
comunidad. Adicionalmente, deberd comunicar al responsable directo si convive o ha
convivido con una persona que ha contraido la enfermedad.

Si se detectan durante el registro de ingreso

* En el caso de trabajador con temperatura superior a 38°C, se volvera a tomar la
temperatura en un término de 15 minutos, si el trabajador aun continua con dicha lectura
se consultara sobre su sintomatologia y se registrara en la bitacora de bioseguridad, se
reportara a las entidades promotoras de salud (EPS) y la Aseguradora de Riesgos Laborales
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(ARL) a la que este afiliado el trabajador y se acataran las indicaciones dada por dichas
entidades o atender las instruccion dada por la Secretaria de Salud 123.

» En el caso de trabajador con sintomatologia relacionada con Covid-19 se definira un area
de aislamiento dentro de la obra destinado para su atencion. Este espacio contara una silla
para sentar a la persona, tapabocas desechables, gel antibacterial y alcohol. Adicional se
tendran instrumentos de primeros auxilios que incluyan la identificacion y atencion de
sintomas cuidado en salud, mientras se realiza el procedimiento entregado por las
entidades promotora de salud. Se debe asegurar el buen trato verificar los datos mientras
se determina el punto de traslado o se dispone de algun transporte.

Si los sintomas aparecen durante la jornada laboral, siguiendo lo establecido por las
autoridades sanitarias, se debera tener en consideracion

- La persona abandonara inmediatamente su puesto de trabajo y se dirigira a su domicilio,
evitando el contacto con otras personas trabajadoras de la empresa y durante el trayecto
hasta su casa. Asi mismo, debera igualmente aislarse dentro de su domicilio mientras se
obtienen los resultados de laboratorio que confirmen el contagio.

- Se informard de inmediato al responsable de su empresa. En caso de personal de
subcontratista, se informara a los responsables de la empresa afectada y al responsable de
la empresa contratista, que debera ponerlo en conocimiento del resto de empresas
intervinientes en la obra y en su caso, del comité de seguridad y salud. En todos los casos,
la persona trabajadora se pondra en contacto con las autoridades sanitarias a traves del
telefono habilitado tal efecto.
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DEBE LLAMAR A

v & TULINEA AMIGA
» _3 UNALINEADEVIDA

ANTES DE IR AL SERVICIO DE URGENCIAS

Si presenta sintomas de alarma:

« Dificultad respiratoria

«Fiebre de mas 38,5 por mas de dos dias
«Silbido en el pecho en ninos

S— T ——

EN CUNDINAMARCA

- El trabajador sequiréa las indicaciones de la autoridad sanitaria y mantendra informada a la
empresa de su estado de salud y de todas las recomendaciones adicionales brindadas por
la autoridad sanitaria.

2.3. MANEJO DE CONTACTOS ANTE UN CASO

a) Contacto casual con caso posible, probable o confirmado de COVID-19: Continuara
con la actividad laboral normal y se realizara vigilancia pasiva de aparicion de
sintomas.

b) Contacto estrecho con caso posible, probable o confirmado de COVID-19: Se
retirara a la persona trabajadora de la actividad laboral y realizaréd cuarentena
domiciliaria durante 14 dias con vigilancia activa de los sintomas. Se valorara la
realizacion a los 7 dias de una prueba de laboratorio.

- Sise trata de personal de subcontratista o personal propio, se identificara a las personas
que hayan mantenido contacto estrecho (continuo durante un tiempo y a menos de 2
metros) en el centro de trabajo (obra) con la persona considerada caso en investigacion
de COVID-19 (recoger datos de identificacion y localizacion de cada uno).
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- Si, finalmente se llegara a confirma el caso posible como caso probable, se adoptaran los
protocolos establecidos por la autoridad sanitaria.

- Sialguna de estas personas que han mantenido contacto estrecho, con un caso probable
o confirmado mientras el caso presentaba sintomas, a una distancia menor de 2 metros y
durante al menos 15 minutos con el caso probable, sera un caso probable.

- Si conforme al anélisis realizado se obtuviera la imposibilidad de determinacion de los
contactos producidos, se notificara de inmediato a la autoridad sanitaria para que actue en
consecuencia.

- Se sequira lo determinado por las autoridades sanitarias.

3. MEDIDAS DE MITIGACION

Se procedera a la limpieza y desinfeccion de las superficies con las que ha podido estar en
contacto el caso en posible.

Dado que estos virus se inactivan tras 5 minutos de contacto con desinfectantes usados por el
publico en general, se recomienda utilizar agua y jabén o alguna preparacion de hipoclorito
de sodio y agua. El personal de limpieza que realice la misma, usara las prendas de proteccion
individual necesarias en cada situacion.

En caso de confirmar el caso estar en constante comunicacion con la familia y realizar informe
pertinente.

4. RESPONSABLE

Desde la alta gerencia, hasta el personal que se registre como visitante y proveedores de la
obra.

5. MONITOREO Y CONTROL.

Registro de sintomas diario Anexo 6 FTO-ING -061 REGISTRO DIARIO DE SINTOMATOLOGIA
COVID -19 Y TEMPERATURA

Anexo 10 FTO- ING-063 REGISTRO DE CASOS SOSPECHOSOS COVID 19

Anexo 11 FTO -ING-011.REGISTRO AUSENTISMOS LABORAL

11 RECURSOS
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Para la implementacion de las estrategias de prevencion, comunicacion y contencion la

organizacion INGEBYP SAS dispondra los recursos que sea necesarios. De manera preliminar para

el inicio de las actividades constructivas se registra entre otros los siguientes elementos.

Elementos
Termodmetros infrarrojos

Lavamos con accionamiento
de pedal

Megafono

Tapabocas de bioseguridad
triple capa termosellado

Alcohol 70%

Hipoclorito

Unidades
2

A
requisicion

A
requisicion
A
requisicion

13 EVALUACION DEL PLAN

Objetivo
Tomar signos de temperatura corporal superficial
a los trabajadores, subcontratistas, proveedores y
visitantes antes del ingreso al proyecto.
Controlar la temperatura de los trabajadores
durante el desarrollo de sus actividades laborales
Se colocara cercan del area de ingreso para
garantizar la desinfeccion de manos al ingreso,
antes y después de ingerir alimentos o usar el
bafio y cada tres horas de acuerdo con la alarma
de limpieza.
Para dar aviso a los trabajadores sobre el
momento de limpieza de manos.
Para el cambio de tapabocas antes de ingresar al
proyecto, durante el desarrollo de las actividades
de obray a la salida de los trabajadores.
Para las labores de limpieza de areas comunes y
zonas de trabajo.
Para las labores de limpieza de areas comunes y
zonas de trabajo.

La evaluacion del plan se realizara de forma permanente mediante el cumplimiento con las

actividades programadas, asi como mediante la cobertura del personal con el control de

asistencia a las capacitaciones establecidas en el cronograma de capacitaciones.
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13.1 INDICADORES EVALUACION DEL PLAN

INDICADOR META FORMULA FRECUENCIA
%Cumplimiento 100% de (No de actividades Permanente
del Plan trabajadores en el realizadas / No de
Plan. actividades programadas)
*100
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Resolucidon 0223 de 25 de febrero de 2021, Por medio de la cual modifica la resolucion 666 de
2020.

Resolucidn No. 666 del 24 de abril 2020. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19)

Circular Conjunta 001 del 11 de abril de 2020, Medidas generales que deben adoptar los
responsables de los trabajadores del sector de construccion de edificaciones -SARS-CoV-2
(COVID-19). Ministerio De Vivienda, Ciudad y Territorio, Ministerio De Salud y Proteccion Social y
Ministerio Del Trabajo.

Circular 200017 de 2020. Lineamientos minimos a implementar de promocién y prevencion para
la prevencion para la preparacion y respuesta y atencion de casos de enfermedad de COVID 19
antes denominado coronavirus. Ministerio de Trabajo.

Protocolo - obras de construccion de edificaciones y cadena de valor, Camara colombiano de
construccion. Camacol.

Medidas preventivas y de proteccién ante el COVI-19. Buenas practicas en la operacion en obras
de infraestructura. Sociedad Colombina de Ingenieros. GU/A OSHA SOBRE LA PREPARACION
LUGARES DE TRABAJO PARA CQOVID-19. Esta guia no es una norma o reglamento, y no crea
nuevas obligaciones legales. Contiene recomendaciones, asi como descripciones de las normas
de seguridad y salud obligatoria.

Nota: Este de documento estara sujeto a cambios establecidos por las autoridades nacionales,
distritales y sera ajustado a medida que cambien las condiciones de la emergencia.
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CONTRATO DE OBRA No 185-00-COFAC-DIFRA-2021

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y

CONTABLE PARA LA “OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA
DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E
INVESTIGACION - CRAI

INGEBYP SAS cumpliendo con la normatividad vigente desarrolla
protocolos para implementar el Plan de Aplicacion del protocolo sanitario
para la obra de reordenamiento y adecuacion cumpliendo con la adopcion

de medidas orientadas en preservar la salud y seguridad en el trabajo
durante la emergenciaCovid-19 ?'*

1. Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

2. Al toser o estomudar: hagalo en un pafiuelo o en la curva de
— su brazo, no en su mano y deseche los pafiuelos usados lo
Ly antes posible en un cesto de basura forrado, Lavese las

X manos inmediatamente
il 1

3. Limpiar y desinfectar objetos y superficies que se tocan con
frecuencia usando un aerosol de limpieza, alcohol con una
concentracion mayor al 70% o jabon.

-~

4. No compartir articulos personales o suministros como
teléfonos, boligrafos, cuadernos, elementos de proteccion
personal, NI COMIDA

5. Lavarse las manos a menudo, maximo cada 3 horas, con aguay
jabon durante el menos 20 a 30 segundos, antes de ingresar al
trabajo, después de usar el bafio, antes de consumir tus alimentos,
después de tener contacto con tus herramientas de trabajo.
Carrera 68 D No.25 B-86 OFF 327. EDIFICIO TORRE CENTRAL
PARA MAS INFORMACION
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PLAN DE APLICACION DEL PROTOCOLO SANITARIO (PAPSO) — PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD —
CORONAVIRUS —MEDIDAS DE PREVENCION, PROMOCION Y CONTROL

CONTRATO DE OBRA No 185-00-COFAC-DIFRA-2021

INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA,
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA “OBRA PUBLICA PARA LA

CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI

CON EL FIN DE PROTEGER LA INTEGRIDAD DE LA COMUNIDAD
Y NUESTROS TRABAJADORES PARA LA PREVENCION DEL
CONTAGIOCOVID - 19

se solicita tener en cuenta las siguientes recomendaciones

< NO tener comunicacion con los trabajadores de obra a menos de
2mts de distancia.

< NO se permite la ubicacion de vendedores informales en las
puertaso cerca de los cerramientos de la obra.

% En caso de presentarse dudas o inquietudes respecto al
desarrollode la obra favor comunicarse con el area de encargada
del punto de atencion al ciudadano

PARA MAS INFORMACION
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REPORTE
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Declaracion de sintomas, hace parte de las acciones de prevencion adoptadas por la organizacion INGEBYP

SAS, orientadas a contener la expansion de la epidemia de Coronavirus COVID-19 y a preservar la saludde
los trabajadores en las instalaciones del proyecto INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA,
FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA “OBRA PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA
PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE E
INVESTIGACION - CRAI

DATOS PERSONAL

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA Empresa ‘

1. ¢En los Ultimos catorce (14) dias ha estado en algun pais con casos confirmados de COVID-19 diferente
a Colombia? Si No

2. iEstuvo en contacto con alguien que haya viajado en los Ultimos catorce (14) dias a algun pais con
casos confirmados? Si No

3. ¢Ha estado en contacto con algun caso confirmado de COVID-19 en los Ultimos catorce dias? Si
No

4. iHa estado en contacto con algun caso considerado probable de COVID-19 en los Ultimos catorce
dfas? Si No

5. ¢Enlos Ultimos catorce dfas ha presentado alguno de los siguientes sintomas?

SINTOMA SI NO
Fiebre igual 0 mayor 38°
Tos

Dificultad al respirar
Malestar general

6. ;Hoy presenta sintomas respiratorios?

SINTOMA | Sl Ne
Fiebre igual o mayor 38°
Tos

Dificultad al respirar
Malestar general

Dolor de garganta
Consulto al servicio medico




INGEBP
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ersién 01
DECLARACION DE SALUD
HNGEB(P Fecha 26 -07 -2021
7. ¢éEnsu hogar algun integrante de su nucleo familiar presenta sintomatologia? Sl NO
Yo identificado con CC: , trabajador de la

empresa

declaro que las respuestas anteriores son verdaderas y confiables. Soy
consciente del compromiso legal que adquiero al ocultar o dar informacién incompleta sobre mi
estadode salud actual.

Ministerio de la Proteccion Social.

La informacién aqui contenida debe ser veridica so pena de incurrir en falta al Titulo X, Capitulo
primero, articulo 368 que hace referencia a la violacion a las medidas sanitarias el cual contempla pena
intramural de entre 4y 8 afios.

FIRMA: FECHA




CONTROL DE VOLQUETAS Y VEHICULOS EN PORTERIA
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SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGISTRO DIARIO DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 Y TEMPERATURA

B FTO-ING-061 Version: 01 Fecha :23-09-2021 Pag:ide1
El siguiente formato sera diligenciado por el SST del Contratista, de tal manera que pueda verificarse la condicion de salud de los trabajadores a su cargo diariamente
Empresa y /o contratista Responsable diligenciamiento Fecha
Por favor marque con una "X" de acuerdo con la informacion manifestada por el trabajador o evidenciada en inspeccion.
* No asociada a actividad fisica o ejercicio
Dificultad al Fatiga®/ Dificuitad
Goteo | Congesti Dolor de declutir @ \‘g.a euta Registro de Rgistro de
, Debilidad Tos seca para Fiebre alta [ Rgistro de T° T°ala TRANSPORTE
Nombre del trabajador nasal | on nasal | garganta | (pasar, bajar, Firma
Muscular respirar ingreso de | salida de la
tragar)
obra obra
Si | No| Si | No| Si No Si No Si No Si No Si No Si No CPART| T.PUB | MOT | CAMIN |BICI

C.PART: CARRO PARTICULAR
T.PUBL:TRANSPORTE PUBLICO
BIC:BICICLETA
CAMI:CAMINADO
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CENSO DEMAGRAFICO Y SALUD

Caédigo: FTO-ING - 062

Version: 0
Fecha: 26-01-2021
DATOS DE IDENTIFICACION I DIA TES I ANO
NOMBRE DEL TRABAJADOR MASCULINO
GENERO
IDENTIFICACION Tipo de documento [« CE N°® Documento | | | | | | | FEMENINO
EDAD (Afos o
FECHA DE NACIMIIENTO DIA MES ANO ¢ DIRECCION ACTUAL BARRIO/LOCALIDAD
cumplidos)
INFORMACION
NTIGUEDAD ENEL
ADMINISTRATIVA FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA SOLTERO CASADO
AREA DONDE CARGO
ESTADO CIVIL
TRABAJA | OpERATIVA UNION LIBRE DIVORCIADO
PRIMARIA TECNICO TIPO DE ESTUDIO:
UNIVERSITAH
SECUNDARIA
10
SEGURIDAD SOCIAL EPS PENSION (AFP) ARL
INFORMACION  ADICIONAL:
DATOS DE FAMILIAR A QUIEN SE PUEDE LLAMAR EN CASO DE EMERGENCIA
TIPO DE SANGRE N
P NUMERO DE CELULAR NOMBRE TEL PARENTESCO
NOMBRE TEL PARENTESCO
[Vimistero e 1a Proteccion sociar
La informacion aqui contenida debe ser veridica so pena de incurrir en falta al Titulo XIl, Capitulo primero,
articulo 368 que hace referencia a la violacion a las medidas sanitarias el cual contempla pena intramural de
entre 4y 8 afios.
DILIGENCIE [AS SIGUIENTES PREGUNTAS
Marque con una X al frente de cada nimero; cuando la respuesta sea afirmativa
Tiene alguno de los siguientes sintomas?
PREGUNT T NO PREGUNTA STT N

Ha salido del pais durante los Gltimos 14 dias?

Diabetes

Ha tenido contacto cercano con alguna persona que haya ingresado al pais

proveniente de areas con circulacion del nuevo coronavirus (COVID 19)?

Tiene hipertension arterial

Ha tenido contacto estrecho durante los Ultimos 14 dias con personas con
diagndstico confirmado o sospechosas de tener COVID 19?7

Entiéndase contacto estrecho como

- Haber estado a menos de 2 metros de un caso confirmado de COVID-19. - Una
persona que tenga contacto directo, sin proteccién, con secreciones infecciosas de
un caso de COVID-19 (por ejemplo, con la tos o la manipulacién de los pafiuelos

Otros problemas cardiovasculares: Especificarlos

Temperatura de 38 grados o més (Fiebre)

Algun trastorno de la inmunidad o de las defensas

Tos o estornudos frecuentes

Enfermedad renal crénica

Dolor de cabeza y malestar general

Problemas de mal nutricién (Desnutricion u Obesidad)

Dolor de garganta o al tragar

Tiene alguna enfermedad cardiaca

Mucosidad nasal

Problemas de mal nutricién (Desnutricion u Obesidad)

Dificultad para oler o degustar los alimentos

Asma

O

Para las mujeres: ;Estd embarazada o sospecha estarlo?

EPOC: enfermedad pulmonar obstructiva crénica

Ha sido transplantado o ha tenido una gran cirugia por causas no
trauméticas o accidentales

Es usted un fumador(a) activo?

;Ha tenido un aislamiento en su lugar de residencia, minimo por dos
semanas?

;Considera que ha estado estresado, ansioso, triste 6 preocupado?

(Tiene alguna dificultad familiar que le impida desarollar su labor?

Esta de acuerdo en cumplir a cabalidad con todas los protocolos y
los procedimientos que el Consorcio LY B ha adoptado para la prevencion de coronavirus -
COVID-19

:Considera que se encuentra en condicién éptima, tanto fisica como

mental, para ingresar a la obra y realizar con su actividad laboral?

Tiene alguna de estas enfermedades inmunosupresoras ( trasplante previo, lupus, entre

otras) .Si responde afirmativo especifique Cual?.

Con que personas convive?

Tipo de transporte que usa

OBSERVACIONES:

Declaro que la informacién aqui suministrada después de leer y entender las preguntas es veridica

NOMBRE Y APELLIDO:

CEDULA: FIRMA:




ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO DE INTERVENTORIA No. 185-00-A-COFAC-DIFRA-2021 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEREA COLOMBIANA, LA
INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA “OBRA
PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE URBANISMO Y EQUIPOS), UBICADO EN LA ESCUELA
MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA", CELEBRADO ENTRE LA
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA AEREA COLOMBIANA NIT. 899.999.102-2 Y INGEBYP S.A.S. NIT:830.121.507

Entre los suscritos: La sefiora Mayor LILIANA LOPEZ GIRALDO, mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.262.692 expedida en Bogota D.C., en su calidad de DIRECTORA DE
INFRAESTRUCTURA ENCARGADA DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA, nombrado mediante
Orden del Dia N° 037 del 13 de septiembre de 2021, articulo 168, en uso de sus facultades y funciones
contenidas en la Resolucién No. 4519 del 27 de Mayo de 2016, modificada parcialmente mediante la
Resolucién 1417 del 8 de marzo de 2018, como vigencia transitoria prevista en el articulo 47 y en su totalidad
la Resolucion de Delegacion Ministerial N° 1897 del 29 de mayo del 2021, actuando en nombre y
representacion de LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA con NIT 899.999.102-2, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL
MINISTERIO o Entidad Estatal contratante, por una parte; y por la otra, el sefior JEFFERSON ODILIO
BOHORQUEZ LESMES, identificado con cédula de ciudadania N0.79.894.001 expedida en Bogota,
actuando en calidad de Representante Legal de la firma INGEBYP S.A.S., quien para los efectos del
presente Contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente
Contrato de Interventoria.

Por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regiré por las siguientes clausulas:

Clausula 1 - Actividad i I

Conforme anexo especificaciones técnicas — documentos del proceso publicados en la plataforma SECOP
Il.

Clausula 2 — Valor- 2 Ly f

2.1. El valor del presente Contrato corresponde a la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($389.939.438,00), de acuerdo a la discriminacién en anexo técnico del presente
contrato.

COSTO ESTIMADO INTERVENTORIA

. %
ACTIVIDAD CANTIDAD CAT'E GORIA Vr. M/H TOTAL DEDICACION V. UNITARIO
MINIMA MESES MIN
1 HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES DE TODO 'EL PERSONAL PROFESIONAL QUE SEA NECESARIO, $ 146.700.000,00
DISPONER DIRECTAMENTE EN LA OBRA, YA SEA CON DEDICACION PARCIAL O PERMANENTE. (RESIDENTE , Y AUXILIARES) S
) - : . o
1,1 | Director de interventoria 1 Director Perfil 1 $ 5.500.000,00 9 50,00% $ 24.750.000,00
1,2 | Residente de interventoria 1 Residente Perfil 2 $ 4.000.000,00 9 100,00% $ 36.000.000,00
. . . o
1,3 | Auxiliar de Ingenieria 1 Tecndlogo perfil 2 $ 3.000.000,00 9 100,00% $ 27.000.000,00
. . . ) o
1,4 | Ingeniero Topografico 1 Profesional Perfil 2 | $ 3.500.000,00 9 30,00% $ 9.450.000,00
. . 0/
1,5 | Gestor s1SOMA 1 Profesional Perfil 3 | $ 3.000.000,00 9 100,00% $ 27.000.000,00
1,6 | Arquitecto - Asesor 1 Profesional Perfil 1 $ 3.000.000,00 9 20,00%
$ 5.400.000,00
1,7 | Ingeniero Civil - Asesor Estructural 1 Especialista Perfil 1 $ 4.000.000,00 9 30,00%
$ 10.800.000,00

Pagina 1 de 15
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1,8 | Ingeniero Sanitario y/o Ingeniero Sanitario y Ambiental y/o 1 Profesional Perfil 1 | $ 3.500.000,00 | 9 5,00%
Ingeniero Civil Especialista en Hidraulica
$ 1.575.000,00
1,9 | Ingeniero Electricista - Asesor 1 Profesional Perfil 1 $ 3.500.000,00 9 5,00%
$ 1.575.000,00
1,1 | Abogado 1 Especialista Perfil 2 | $ 3.500.000,00 9 5,00%
$ 1.575.000,00
1,11 | Contador 1 Profesional Perfil 3 $ 3.500.000,00 9 5,00%
$ 1.575.000,00
2 PERSONAL DE APOYO NO PROFESIONAL
$ 6.480.000,00
Cadenero 1 1 Tecnico Perfil 2 9 30,00% $ 3.240.000,00
2,1 $ 1.200.000,00
Cadenero 2 1 Tecnico Perfil 2 $ 3.240.000,00
2,2 $ 1.200.000,00 9 30,00%
SUELDOS Y CARGA PRESTACIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NO ASIGNADO ESPECIFICAMENTE AL TRABAJO (Se
3 | refiere a la némina del personal que labora en la oficina del interventor en forma regular y permanente, y cuyo servicio $ 6.480.000,00
garantiza el cumplimiento del objeto de la Interventoria)
3.1 | Secretaria 1 Personal Adm. perfil 1 | $ 1.200.000,00 9 30,00% $ 3.240.000,00
3.2 | Mensajero 1 Personal Adm. perfil 2 | $ 1.200.000,00 9 30,00% $ 3.240.000,00
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO $ 159.660.000,00
FACTOR MULTIPLICADOR 1,97
SUBTOTAL 1 (CON MULTIPLICADOR) $ 314.530.200,00
4 DOTACION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS CENTRALES (Incluyendo los gastos de comunicaciones, Gtiles de oficina y $ 5.850.000,00
papeleria, elementos de dibujo, conservacion de muebles y enseres y depreciacion, etc.) S
4,1 | Comunicacién( celular, internet) residente y oficina director 1 mes $ 150.000,00 9 100,00% $ 1.350.000,00
4,2 | Viajes y viaticos personal de interventoria 1 mes $ 500.000,00 9 100,00% $ 4.500.000,00
5 | OTROS GASTOS
$ 7.300.000,00
. . o
5,1 | Ensayos de laboratorio Interventoria 1 un $ 1.000.000,00 1 100,00% $ 1.000.000,00
- ] . s o
5,2 | Equipo completo de topografia (Incluye nivel de precision) 1 un $ 1.000.000,00 1 100,00% $ 1.000.000,00
53 Oﬁcnlna campqnjento (mclgye servicios publicos, Equipos 1 un $ 1,000.000,00 1 100,00% $ 1.000.000,00
de sistemas, Utiles de oficina, papeleria, etc)
Presentacion de informes técnicos semanales y mensuales
5,4 | (incluye fotografias, impresiones), durante la ejecucion del 1 un $ 1.100.000,00 1 100,00% $1.100.000,00
contrato
5,5 Apoyo transportg (mowmlento en vehiculos, transporte 1 un $ 1.000.000,00 1 100,00% $ 1.000.000,00
terreste, mensajeria, etc)
Entrega de la documentacién previa para el inicio de la
obra:
* Aprobacion de las hojas de vida del personal del
contratista de obra.
* Aprobacion Manual de seguridad industrial y salud
5,6 | ocupacional. 1 un $ 1.100.000,00 1 100,00% $ 1.100.000,00
*  Aprobacion Cronograma de ejecucion de obra
* Aprobacidn plan de inversion del anticipo de obra
* Organigrama del personal tecnico y administrativo
*Plan de manejo ambiental.
*Tramite estudio de seguridad de personal de obra e
interventoria
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57

Entrega de la documentacion inicial posterior al inicio de la
obra:

*Firma del acta de inicio de obra.

*Revision integral del proyecto (memorias de calculos,
planos, presupuesto, APUs, especificaciones técnicas).

* Balance preliminar de obra.

* Acta de vecindad

un $ 1.100.000,00 1

100,00%

$ 1.100.000,00

SUBTOTAL 2

$ 13.150.000,00

SUBTOTAL (1 + 2)

$ 327.680.200,00

IVA (19%)

$ 62.259.238,00

TOTAL

$ 389.939.438,00

2.2. El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el pago de su valor a las apropiaciones

presupuestales:
IMPUTACION CODICO
PRESUPUESTAL | REC | USO PRESUPUESTAL DESCRPCION ITEM CLASIFICACION VG 2021 VG 2022 TOTAL VIGENCIAS
UNSPC

Fortalecimiento INTERVENTORIA TECNICA,

de la calidad ECONOMICA, JURIDICA,

educativa de FINANCIERA,
S las ADMINISTRATIVA Y
& instituciones CONTABLE DE LA “OBRA
2 de educacién PUBLICA PARA LA
o superior y sus CONSTRUCCION DE LA
= pogromas en | "L NDA PASE DEL
- la Fuerza
?.-o = | 02-01-01-001-002-07 |  pgrea PCAEFQIATEEEFERFEE%J;SES‘E 81101500 $50.000.000,00 | $339.939.438,00 $ 389.939.438,00
™ .
S C°"?mb'|a”a INVESTIGACION - CRAI
=] ”g"‘).".a_f g (INCLUYE OBRAS DE
< adquisicion de URBANISMO Y EQUIPOS),
] bienes y UBICADO EN LA ESCUELA
0 servicios MILITAR DE AVIACION

"MARCO FIDEL SUAREZ" - EN
LA CIUDAD DE CALI- VALLE
DEL CAUCA
TOTAL $50.000.000,00 | $ 339.939.438,00 $389.939.438,00

2.3 LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA pagara al

Contratista el valor del contrato asi:

Para la vigencia 2021

1. Primer pago, con cargo al PAC del mes de diciembre de 2021 y/o ser constituido en cuentas por
pagar para ser cancelado en el primer trimestre de 2022, previo cumplimiento de los siguientes

aspectos:

1.1.Ejecucién de los items 5.6 y 5.7 del cuadro de presupuesto de interventoria.

1.2.Contra presentacion de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos de
pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003, y demas tramites administrativos

correspondientes.

El saldo del valor del contrato, se cancelara asi:
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2. Segundo pago, proporcional al avance de obra, con cargo al PAC del mes de diciembre de 2021
y/o ser construido en cuentas por pagar para ser cancelado en el primer trimestre de 2022, previo
cumplimiento de los siguientes aspectos:

2.1.Porcentaje de dedicacion del personal solicitado en el cuadro de presupuesto de interventoria.

2.2.Cumplimiento de otras actividades relacionadas en el cuadro de presupuesto de interventoria.

2.3.Porcentaje de avance de obra reportado al momento de firma del acta de recibo a satisfaccion.

2.4.Cumplimiento en la entrega de los informes de control y ejecucion de las obras, de acuerdo al
contrato y sus anexos, y al manual de interventoria de la FAC.

2.5.Trdmite de los pagos del contratista de obra a que haya lugar.

2.6.Contra presentacién de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos
de pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003, y demés tramites administrativos
correspondientes.

Para la vigencia 2022

3. Cortes parciales proporcionales al avance de obra, con cargo al PAC del primer Semestre de
2022, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

3.1.Porcentaje de dedicacion del personal solicitado en el cuadro de presupuesto de interventoria.

3.2.Cumplimiento de otras actividades relacionadas en el cuadro de presupuesto de interventoria.

3.3.Porcentaje de avance de obra reportado al momento de firma del acta de recibo a satisfaccion.

3.4.Cumplimiento en la entrega de los informes de control y ejecucion de las obras, de acuerdo al
contrato y sus anexos, y al manual de interventoria de la FAC.

3.5. Tramite de los pagos del contratista de obra a que haya lugar.

3.6.Contra presentacion de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos
de pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003, y demas tramites administrativos
correspondientes.

4. Un Pago final, correspondiente al saldo del valor adjudicado, para ser cancelado con cargo al
PAC del mes de septiembre de 2022, previo cumplimiento de los siguientes aspectos:

4.1.Porcentaje de dedicacién del personal solicitado en el cuadro de cantidades de interventoria.

4.2.Recibo a satisfaccién del cien por ciento (100%) del avance de obra.

4.3.Cumplimiento en la entrega de los informes de control y ejecucion de las obras, de acuerdo al
contrato y sus anexos, y al manual de interventoria de la FAC.

4.4, Tramite de los pagos del contratista de obra a que haya lugar.

4.5.Contra presentacion de la factura, acta de recibo parcial debidamente firmada por EL
CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, certificado de pago a los aportes parafiscales y a los fondos
de pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo primero de la ley 828 de 2003, y demdas tramites administrativos
correspondientes.
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Nota 1: En caso de que por fuerza mayor se requiera adicionar el tiempo de ejecucion de la obra, solo se
le reconocera al Interventor el valor en tiempo de los profesionales que se requieran para llevar el control
en la ejecucion de las obras de acuerdo con el cuadro de cantidades de interventoria.

Los anteriores valores se pagaran previa entrega de los informes o entregables previstos por la Entidad
contratante, el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de
los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales, que
sera verificada por la Direccion Financiera FAC y una vez cumplidos los tramites administrativos a que
haya lugar y sean situados los recursos por parte de la Direccién del Tesoro Nacional

Nota 2: Para la realizacion de los pagos por parte del EL MINISTERIO DE DEFENSA — FUERZA AEREA
COLOMBIANA se requiere la acreditacién, por parte del revisor fiscal o del representante legal (segun
aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, Sistema General de Riesgos Laborales (Ley 1562 de 2012, modificada parcialmente por
el decreto 2464 de 2012 y la ley 1955 de 2019) vy parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar), cuando a ello haya lugar, dentro de los Gltimos seis (06) meses.

El contratista debera cumplir con lo establecido en la ley 828 de 2013 y sus normas complementarias.
Nota 3: Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.
Nota 4: No se realizara ningln tipo de pago sin presentacion de la factura respectiva.

Nota 5: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacion previa de PAC por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, El ministerio pagaré al contratista el valor de la factura, siempre
y cuando se encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP Il y el plan de pagos.

Nota 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020 y en concordancia con los
lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, todos los proveedores obligados a
facturar electrénicamente a las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion,
deberan registrar el siguiente correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, como receptor
Unico de las facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente, junto
con el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la correspondiente validacion
ante la DIAN.

Nota 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento para la Fuerza Aérea Colombiana, por ser esta una
Entidad Ejecutora del Presupuesto General de la Nacion, de tal forma que cuando se asignen contratos a
favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que tengan identificado en el RUT la
responsabilidad 52 — Facturador Electrénico, deben entregar en coordinacion con el supervisor del
contrato para el tramite del pago, la factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios, asi como
también las notas débito y/o notas crédito a que haya lugar, a través del buzén dispuesto para tal efecto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.
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PARAGRAFO PRIMERO: DERECHOS E IMPUESTOS: La ejecucion del presente contrato se realizara de
conformidad con lo previsto en las normas tributarias aplicables en la Republica de Colombia. Todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidas 6 que se establezcan y que se causen por la celebracion,
perfeccionamiento, ejecucién, cumplimiento 6 liquidacién del presente contrato, estaran a cargo de EL
CONTRATISTA.

PARAGRAFO SEGUNDO: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que una vez cumplida la
entrega a satisfaccion, LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA
COLOMBIANA pueda efectuar el pago con anterioridad, si llegare a existir disponibilidad de recursos en el
PAC vy asi lo acepta EL CONTRATISTA. El desembolso se efectuara, previo el cumplimiento de los
tramites administrativos, sin necesidad de modificar el presente contrato y mediante decision unilateral de
LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA. En todo caso, el
pago del valor del contrato se subordina a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales de las
vigencias fiscales actual y/o futura.

PARAGRAFO TERCERO: La Direccion Financiera verificar4, al momento de efectuar los pagos al
CONTRATISTA, que éste se encuentre a paz y salvo, en el cumplimiento del pago de las contribuciones
parafiscales y de seguridad social.

PARAGRAFO CUARTO - CONTRIBUCION LEY: El contratista debe tener en cuenta la ley 1697 de 2013,
por la cual se crea la estampilla pro Universidad Nacional de Colombia y demas universidades estatales de
Colombia.

Esta contribucion se pagara por las suscripciones de los contratos de obra publica y sus conexos cuyo
valor esté entre:

Cuantia de los Contratos % de contribucién
Entre 1 y 2000 SMMLV 0.5%
Entre 2.001 Y 6000 SMMLV 1%
Contratos Mayores a 6.001 SMMLV 2%

La base gravable se determinar4d como el valor correspondiente al momento del pago, por el término de
duracion del contrato respectivo. La contribucién sera liquidada y retenida por EL MINISTERIO de manera
proporcional al pago o pagos realizados al contratista.

Cl la.3.- Decl . | .

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

3.1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso

3.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y
recibié de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3.3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
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3.4. Al momento de la celebracion del presente Contrato no se encuentra en ninguna causal de
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.

3.5. El Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social
integral.

3.6. El valor del Contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

3.7. Realizard todas las actividades necesarias para la ejecucion final de la obra, cumpliendo con el
Cronograma establecido en el Contrato del SECOP II.

3.8. Los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas.

3.9. Se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a
no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resoluciéon 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Clausula 4 — , » . >

a). El lugar de ejecucion del Contrato serd en la Escuela Militar de Aviacion ubicada en Santiago de Cali
— Valle del Cauca.

b). El plazo de ejecucién del contrato serda de nueve (09) meses contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato y aprobacion
de la documentacién requerida para tal fin.

15 la.5.- Obli . icul | .
Las siguientes son las obligaciones del Contratista derivada del presente contrato:

5.1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico.

5.2. Colaborar con LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA en cualquier requerimiento que ella haga.

5.3. Dar a conocer a LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto
sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

5.4, Comunicarle a LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
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COLOMBIANA cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o
de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

5.5. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta responsabilidad, el
personal suficiente e idéneo que sea necesario para la cabal ejecucion del objeto de este
contrato.

5.6. Asistir a LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA
en el andlisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas que sean presentadas en el desarrollo
de los trabajos por contratistas, trabajadores, propietarios de predios, autoridades competentes y
terceros, relacionados con el objeto del presente contrato.

5.7. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias derivadas de las leyes referentes al
medio ambiente, el Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales; asi como urbanismo,
seguridad industrial, en lo que corresponda de acuerdo con el objeto del contrato.

5.8. Las demas funciones técnicas y administrativas establecidas en el ANEXO TECNICO del
presente contrato

5.9. Mantener la reserva y la confidencialidad sobre la informacién que conozca con ocasion de la
ejecucion del contrato. Esta obligacién estara vigente por el término del contrato y dos (2) afios
mas, cualquiera que sea la causa de terminacion.

5.10. EI CONTRATISTA deberd cumplir con los compromisos ofrecidos adicionales en el proceso de
seleccion que se constituyeron en factores ponderables los cuales hacen parte del presente
contrato.

5.11. De conformidad con lo establecido por el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, se hara seguimiento
durante la ejecucién del contrato a través del supervisor del contrato, verificando durante la
ejecucion del contrato que el contratista mantiene en su planta de personal el nimero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la otorgacion de puntaje por este concepto El
contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la documentacién que asi lo demuestre.

Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad estatal contratante verificar4 la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

PARAGRAFO PRIMERO - INFORMES: EL CONTRATISTA: Deberéa presentar al MINISTERIO a través
del supervisor, los siguientes informes: 1. Un informe mensual, dentro de los cinco (05) dias calendario
siguientes al vencimiento del mes, en el cudl se analice la ejecucién de los programas, se describan los
trabajos, se indique el avance de éstos durante el mes y el avance acumulado hasta la fecha y se
sometan a consideracion del supervisor los ajustes necesarios a los programas bimestrales, de acuerdo
con los avances obtenidos. 2. Un informe final en donde se consignen los resultados de la ejecucién de
los trabajos objeto del presente contrato y recomendaciones.

La presentacion de los informes se hara en la forma que indique previamente LA NACION -MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA, a través del supervisor; los informes seran
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de propiedad de LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA,
los resultados de los analisis, estudios, investigaciones y, en general, los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto de este trabajo, incluyendo programas de computador y técnicas especiales que
se desarrollen o adquieran durante su ejecucién y con cargo al contrato.

EL CONTRATISTA debera considerar como confidenciales todos los estudios y resultados y no podra
hacer uso de éstos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de LA NACION -MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA.

Las siguientes son las obligaciones de la Fuerza Aérea Colombiana derivadas del presente contrato:
6.1. Entregar al Contratista la informacioén que requiera para la ejecucién del contrato

6.2. Permitir al Contratista la ejecucién del objeto contractual y aportar lo necesario para ello

6.3. Dar las aprobaciones requeridas para el tramite de los pagos

6.4. Pagar las cuentas de cobro y/o facturas presentadas por el Contratista dentro del plazo pactado

6.5. Ejercer el respectivo control con el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el acta de recibo a
satisfaccion

Cls la7-R bili
7.1. El Contratista es responsable por el cumplimiento del objeto del contrato.

7.2. El Contratista sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, los empleados de sus
subcontratistas, a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA en la ejecucion del objeto del presente Contrato.

lausula 8 - Propi

El consultor cede a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, y en general,
sobre los productos que genere en desarrollo y ejecucién del contrato de consultoria y autoriza
expresamente a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA
a utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacion alguna a favor del consultor. El consultor es el titular originario de los derechos morales
sobre los resultados, informes y documentos, y en general sobre los productos generados en desarrollo y
ejecucion del contrato de consultoria, los cuales LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZA AEREA COLOMBIANA reconoce. En consecuencia, el consultor, puede hacer uso y difusion de
los resultados, informes y documentos, y en general de los productos generados en desarrollo y
ejecucion del presente Contrato de Consultoria, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad
del presente contrato y haya obtenido previamente autorizacion de LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA.
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El Consultor garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA puede terminar,
modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80 de
1993, cuando lo considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente contrato.

Clausula 10 - id

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA estara
facultada a declarar la caducidad cuando exista un incumplimiento del contrato por parte del Contratista
en la forma y de acuerdo con el procedimiento previsto por la ley y facultad dada por la ley 80 de 1993 y
sus normas complementarias.

Claysula 11 - Multas

En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL
CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante el presente documento a LA NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA, previo cumplimiento del
procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

Para efectos de la tasacion, se debera dar alcance a lo establecido en el manual de Interventoria FAC,
capitulo 2 “régimen sancionatorio en materia contractual”’, la cual sera estimada por el supervisor del
contrato.

El valor de la multa sera descontado del saldo que, por cualquier concepto adeude la administracion EL
CONTRATISTA quien, con la firma de este contrato lo autoriza para proceder en consecuencia. Si esto
no fuere posible, se hara efectiva la garantia Unica, en el amparo de cumplimiento.

Lo anterior teniendo en cuenta que la multa contractual tiene como funcién principal compeler al deudor
“contratista incumplido” a la satisfaccion de la prestacion parcialmente incumplida, es decir tiene una
finalidad eminentemente conminatoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de las multas no sera necesario que el contratista incumpla
la totalidad de las obligaciones, sino que bastara con el incumplimiento de alguna de ellas, o el retardo en
la programacion u ejecucion de alguna de las actividades propias del contrato. Una vez impuesta la
multa, la Direccion de Compras Publicas, informara con oficio a la Direccién Financiera de la Entidad,
para que proceda a efectuar el descuento de la multa en el pago que deba realizarse al contratista.
Igualmente, la Direccién de Compras Publicas mediante oficio informara a la Camara de Comercio sobre
la imposicién de la multa respectiva de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6.2 del Articulo 6 de la Ley
1150 de 2007.
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Clausula 12 - Clausula P

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente Contrato, El Contratista debe pagar a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEREA COLOMBIANA, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 20% del valor
total del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se
causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que adeude a LA NACION
- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA con ocasion de la ejecucion
del presente Contrato, de conformidad con las normas que rigen la materia.

Las partes convienen como pena pecuniaria, la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato, sin perjuicio de que EL CONTRATISTA deba cumplir con la obligacion principal y de las
acciones a que haya lugar cuando el perjuicio resulte mayor.

La clausula penal como medida coercitiva busca no solo precaver sino también sancionar el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del contratista.

Clausula 13 - Ind lencia del C :

El Contratista es una entidad independiente de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZA AEREA COLOMBIANA, y en consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

El Contratista se obliga a cumplir con el objeto al que se refiere la Clausula 1 del presente Contrato con
su propio personal, de forma independiente y auténoma, sin que exista relaciéon de subordinaciéon o
dependencia entre este y la Entidad Estatal contratante.

El Contratista es responsable del pago de los salarios, prestaciones sociales y contribuciones
correspondientes al personal que utilicen en la ejecucién del objeto del presente Contrato.

Cl la.14 - Cesi
El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA.

Es posible ceder el contrato estatal en los siguientes casos:

a. El articulo 9 de la ley 80 establece que, en el evento de presentarse una inhabilidad sobreviniente,
el contratista cedera el contrato

b. Por inhabilidad o incompatibilidad de uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal

c. por motivos de conveniencia, para satisfaccién de los intereses de las partes o para la oportuna,

eficaz y completa ejecucién del objeto, en concordancia con los principios de economia, celeridad
y eficacia de la labor administrativa contractual, las partes acuerden o convengan cederlo.

Péagina 11 de 15



ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO DE INTERVENTORIA No. 185-00-A-COFAC-DIFRA-2021 CUYO OBJETO ES
CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — FUERZA AEREA COLOMBIANA, LA
INTERVENTORIA TECNICA, ECONOMICA, JURIDICA, FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y CONTABLE PARA LA “OBRA
PUBLICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DE LA SEGUNDA FASE DEL CENTRO DE RECURSOS PARA
EL APRENDIZAJE E INVESTIGACION - CRAI (INCLUYE OBRAS DE URBANISMO Y EQUIPOS), UBICADO EN LA ESCUELA
MILITAR DE AVIACION "MARCO FIDEL SUAREZ" - EN LA CIUDAD DE CALI- VALLE DEL CAUCA", CELEBRADO ENTRE LA
NACION - MINISTERIO DE DEFENSA - FUERZA AEREA COLOMBIANA NIT. 899.999.102-2 Y INGEBYP S.A.S. NIT:830.121.507

No es posible ceder el contrato cuando se trate de ejecuciones personalisimas y directas del negocio
juridico por ejemplo obras de arte. Asi mismo no se podra ceder los contratos de ejecucion instantanea
cuyo objeto sustancialmente se haya ejecutado.

El objeto de la cesion es la posiciéon contractual de los sujetos, por ello solo se trasmite la calidad de
contratista a un tercero que asume las obligaciones y derecho, sin que haya cambio del contenido del
contrato y debe fijarse la cesién en el contrato

Las relaciones entre LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA
COLOMBIANA y cedente cesan o terminan. Hay sustitucion del cedente por el cesionario, quien adquiere
todos los derechos y obligaciones, incluso sobre hechos sucedidos antes de la cesion, puesto que hay un
traslado total de la condicion de contratista.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA por escrito
puede reservarse el derecho de exigir al cedente el cumplimiento de obligaciones. Y entre cedente y
cesionario es posible pactar condiciones de responsabilidad frente a la administracion.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA, expedira el
respectivo documento de aceptacion y natificacion de la cesion de derechos econémicos, suscrito por el
Ordenador del Gasto. Si no se autoriza la cesion del contrato o del derecho econdmico, debera
continuarse la ejecucién del contrato y surtirse el tramite normal del pago al CONTRATISTA.

Requisitos para la cesion del contrato o de derechos econdémicos:

a. Tanto la cesion de derechos econémicos como la del contrato, debe estar prevista en el contrato.

b. EL CONTRATISTA debe presentar la solicitud de aceptacion de la cesion indicando los motivos de
la misma (bien sea del contrato, como de los derechos econdmicos), acompafiandola de los
siguientes documentos:

1) el contrato de cesién y/o pignoracion de derechos econémicos del contrato objeto de la cesion,
debidamente firmado por cedente y cesionario con indicacion expresa de los valores
correspondientes a la cesién, especificacién de si la cesion obedece al contrato principal y/o
adicional y aceptacion por parte del cesionario de los descuentos de ley que apliquen.

2) El Acta de Junta de Socios o documento consorcial (si aplica), en donde se autorice al
Representante para efectuar la cesion

3) El Certificado de existencia y representacién legal del cedente y del cesionario (para personas
juridicas) o certificado de inscripcién como persona natural, expedido por la respectiva Camara
de Comercio

4) Certificacién bancaria con indicacion expresa del nimero de cuenta y beneficiario en donde se
deben consignar los valores de la cesién

5) Declaracion del cesionario, la cual se entendera presentada bajo la gravedad del juramento,
en la cual se exprese el cumplimiento de lo previsto en el Decreto 4334/08, modificado por el
Decreto 4705/08, en concordancia con el Decreto 1981/88.

c. El CONTRATISTA debe haber cumplido a satisfaccién la contraprestacion a que esté obligado o
debe estar al dia con la ejecucion.

d. Publicacion del contrato modificatorio de la cesién en el SECOP Il

e. Modificacién de todas las garantias
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f. Acreditacion por parte del cesionario del cumplimiento del pago al sistema general de seguridad
social.

Si el Contratista es objeto de fusion, escision o cambio de control, LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA esta facultada a conocer las condiciones de
esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oportunamente a LA NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA de la misma y solicitar su
consentimiento.

Clausula 15 — Sut -

El Contratista puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucién de las actividades relacionadas con
el objeto del presente contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas contrataciones a la
Entidad Estatal contratante y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. El
Contratista debe mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de acuerdo con la clausula 16.

Clausula 16 - Indemnid

El Contratista se obliga a mantener indemne a LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
FUERZA AEREA COLOMBIANA de cualquier reclamo, demanda, accion legal, costos, dafio, lesion
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones, asi como por
cualquier obligacion de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal en contra de LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA por asuntos, que segun el contrato sea de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto.

Clausula 17 - Caso Fortuito v Fuerza Mayor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones
o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana,
salve que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya ocurrido estando en mora la parte que invoca el
evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito debe
ser comunicad el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de
ocurrencia del mismo.

Si dentro del dia habil siguiente a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido

aceptado por la parte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendran un
plazo de suspensién del término del contrato mientras se supera la situacion.
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Clausula 18 - Solucid .

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y LA NACION - MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - FUERZA AEREA COLOMBIANA con ocasion de la firma, ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion del Contrato, asi como de cualquier otro asunto relacionado
con el presente Contrato, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes
comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferenciay la explique someramente.

En caso de existir acuerdo, se levantara un acta donde conste lo acordado y serd4 de obligatorio
cumplimiento. Dicho acuerdo presta mérito ejecutivo y en consecuencia, cualquiera de las Partes puede
exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

Si subsiste el conflicto el mecanismo para solucionarlo seréa escogido dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes. Para dicha escogencia se tendran en cuenta la Resolucién de Delegacion vigente, las
caracteristicas y condiciones especiales de cada conflicto, a fin de evitar dilaciones injustificadas que
afecten la ejecucidn del contrato.

Clausula 19 — S »

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo de ejecucion se compute el tiempo de la suspension. En este
caso EL CONTRATISTA prorrogard la vigencia del mecanismo de cobertura del riesgo por un término
igual al de la suspensién. En el acta de suspensién se expondran los motivos que hayan dado lugar a la
misma, la obligacion de EL CONTRATISTA de prorrogar la vigencia del mecanismo de cobertura del
riesgo y se fijara la fecha en la cual se reiniciara la ejecucién del contrato

Clausula 20 - Notificaciones

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del
presente contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son
realizadas por medio del SECOP II.

Clausula 21 - S

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor
del Contratante, estara a cargo de: Supervisor Principal: CT. JOHN EDISON HENAO GUERRERO,
supervisor suplente: CT. FERNEY JAIMES BUENO. Quienes adem@s de ejercer las funciones sefialadas
en el articulo 4 de la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2011 los articulos 44, 83, 84, 86 y 118 de la ley
1474 de 2011 (Anticorrupcion) deben cumplir las funciones sefaladas en la Resolucion No. 001 o la que
la modifique o reemplace, asi como las demds que surjan por la naturaleza del contrato.

El Supervisor deberda anexar al expediente contractual las actas, acuerdos, informes, y demas
documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato.
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PARAGRAFO: LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El supervisor no estara facultado, en ningin
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los términos y condiciones previstos
en el contrato, las cuales Unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes,
mediante la suscripcion de un modificatorio al contrato.

Clausula 22 - Requisitos de Perfeccionamiento v Ejecucién

El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcién en el SECOP Il y para su ejecucién se
requiere de la expedicién del respectivo registro presupuestal, de la publicacion en el SECOP Il por parte
del CONTRATISTA de los mecanismos de cobertura del riesgo y aprobacioén de los mismos por parte del
MINISTERIO y suscripcién del acta de inicio.

Clausula 23 - Anexos del Contrato

Este documento hace parte integrante del contrato electrénico que se encuentra dentro de la plataforma
del SECORP II. lgualmente, el anexo técnico.

4 24— Liquidacion d

El presente contrato se liquidara con arreglo a lo estipulado en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y se
llevara a cabo dentro de los cuatro (4) meses siguientes] a la realizacion del dltimo pago del contrato.

PARAGRAFO: En cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 se requiere que para la liquidacion
del presente contrato se acredite por parte del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal se encuentre al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda. De conformidad con lo descrito en el Decreto
1828 de 2013, las personas juridicas o las personas naturales que se encuentren exentas de realizar los
aportes al SENA e ICBF, deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion, la cual
se entendera prestada bajo la gravedad de juramento.
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